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Dwa trén Ly thuyét tam ly viéc lam (PWD nghién ciru nay xem xét tac dong cua han ché kinh té, thich
img nghé nghiép dén nhdn thirc viéc lam thoa dang cua sinh vién, dong thoi xem xét vai tro diéu

tiét ciia tinh cdch chii dong Duea trén madu khdo sat gom 507 sinh vién chua tot nghiép cua cdc trwo‘ng dai
hoc trén dia ban Ha N¢i va ap dung phwong phdp phan tich cau truc tuyen tinh dé kiéem dinh cac gla thuyet
ket qua chi ra rang han che kinh té c6 tac dong thudn chiéu dén thich u’ng nghé nghiép va ca hai yéu t6 nay
déu tac dong tich cyc dén nhan thire viée lam thoa ddng cua sinh vién. Bén canh do, két quad nghzen clru
ciing nhdn thdy tinh cdch chii dong 6 vai tro diéu tiét dén moi quan hé giita han che kinh té va thich ung
nghé nghzep Tir nhitng két qua trén, cdac thdo lugn va khuyen nghi da diegc dwea ra dé sinh vién dai hoc hién

nay co nhitng nhdn thirc tot vé céng viéc trong twong lai cua ban than.

Tir khoa: Viéc lam thoa dang, Sinh vién, PWT, Tam Iy viéc lam

JEL Classifications: J24

1.Mé¢ dau )

Dugc dé xuat 1an dau tién ndm 1999 boi T6 chire
Lao dong Qudc té (ILO), viéc lam thoa dang tro
thanh thuét ngir phd bién trén toan ciu va tré thanh
mot Van dé dugc dat song song v6i nhirng muc tiéu
phat trién bén  virng. Trong Ngay Cong 1y xa hoi thé
gidi 2014, Tong thu ky Lién Hop Qudc Ban Ki-
moon da nhan dinh: “Kinh nghiém cho thdy, chi ting
truong kinh té khong la chua du. Chung ta phai lam
nhiéu hon nita dé trao quyén cho cdc cd nhdan thong
qua viéc lam thoa dang, ho tro moi nguoi thong qua
bao tro xa hoi, dam bao tieng noi ciia nguoi ngheo
va nhitng nguoi bi thiét thoi duoc ling nghe”. Theo
ILO (2015), nhiéu nguorl lao dong trén the gisi dang
pha1 dbi mat voi cong vigc bép bénh, bi cham luong
va lam vi¢c trong di€u ki¢n khong an toan, bat chap
nhung nd luc toan cau nham duy tri quyen con
ngudi duoc 1am viée ¢6 pham gia, binh dang va an

toan. Dé giam thiéu tinh trang nay, khong chi_can
nhitng no lyc tdm vi m6 ctia Chinh phﬁ ma moi c4
nhan nguoi lao dong cling Can hiéu rd vé viéc lam
thoa dang dé tu bao dam quyen lgi cho ban than.
Sinh vién ciing 1a dbi twong s& tham gia vao thi
truong lao dong trong twong lai, do do, nghlen ctiu
nhan thirc viéc lam thoa dang ¢ sinh vién cling nhu
nhitng nhan td tac dong dén nod 1a mot van dé quan
trong can dugc luu tam. Mac du Vay chi mdt so it
nghlen ctru lién quan dén nhan thire vé viée 1am thoa
dang ¢ sinh vién (Ma va cdng su, 2020; Wei va cOng
su, 2021), déac bi¢t cac nghién clru trong bdi canh
Vigt Nam con rat han ché.

Cho dén nay, Ly thuyét Tam ly viéc lam cua
Duffy va cong su (2016) (Psychology of Working
Theory - PWT) dugc xem la cong cu phn hop va
dugc s dung nhiéu trong cac nghién clru vé viéc
lam thoa déng. Theo 1y thuyét PWT, viéc lam thoa
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dang bao gom 5 khia canh: (a) diéu kién 1am viéc an
toan vé thé chat va gifta cac cd nhan (vi du: khong
bi lam dung thé chat tinh than hodc tinh cam), (b)
thoi gian ngh1 ngorl day du, (c) céac g1a tri t6 chuc bo
sung cho céc gia tri gla dinh va xa hoi, (d) thu lao
thoa dang, va (e) tlep cén dich vu cham soc strc khoe
day du. Ly thuyet nay ra doi nham muc dich giai
thich cdc y€u t0 tdm ly xa hoi, chang han nhu kho
khan vé kinh té, thiét thoi trong xa hoi, y chi lam
viéc va kha nang thich mg nghé nghiép, du doéan
hanh phuc cua cac cd nhan thong qua chat luong
cong viéc ctia ho nhu thé nao.

Nhung nghlen curu trude da thir nghiém mo hinh
PWT ¢ nhiéu quic gia khac nhau va nhiéu nhom ddi
tuong khac nhau, bao gom ngudi truong thanh dang
di lam (Wang va cong su, 2019), ngudi trudng thanh
bi thiét thoi (Duffy va cong sy, 2018), nguoi bi di tat
Chiari (Tokar va Kaut, 2018) . Tuy nhién, c6 rat it
nghién ctiu thu nghlem md hinh PWT A d01 tuong
la sinh vién dai hoc néi chung va & bdi canh Viét
Nam noéi rleng Pé lap mot phan “khoang tréng
nghién ctru” néu trén, trong bai viét nay, nhom
nghlen ctru xem xé€t tac dong clia han ché kinh té d6i
v6i nhan thie vé viée 1am thoa dang trong tuong lai
cua sinh vién Viét Nam thong qua y€u t0 tam ly la
kha nang thich img nghé nghiép. Bén canh d6, nhém
ciing kham pha xem li€u tinh cach chu dong cua ca
nhan co diéu tiét tac dong cua cac han ch€ kinh té
d6i voi kha nang thich ung nghé nghiép hay khong.

Nghién ctru nay 6 cau tric nhu sau. Sau phan
m¢é dau, bai Vlet s& dua ra tong quan tac dong cua
han ché kinh té va thich ung nghé nghlep dén nhan
thirc viéc lam thoa dang va vai tro diéu ti€t cua tinh
cach chu dong, tuong Gmg voi moi noi dung tong
quan, cic gia thuyet nghién curu sé duoc dé xuat.
Phan 3 trinh bay vé phuong phap nghlen ctru bao
gdm thang do, bang hoi, mau dleu tra va cac phan
tich str dung Phan 4 trlnh bay vé két qua nghién ctru
va phan cudi 1a thao luan két qua va cac khuyén nghi
duogc dua ra dya trén két qua nghién ciru.

2. Tong quan va mé hinh nghién ciru

2.1. Tdc déng ciia han ché kinh té dén nhin
thicc vige lam thoa ding

Trong 1y thuyét PWT, han ché kinh té dugc dinh
nghla 1a sy kho khin vé nguon luc kinh té ma mot
ca nhén phai trai qua trong su6t mot thoi gian dai
cho t6i thoi diém hién tai (Duffy va cong su, 2016).
Céc nghién curu sau nay lién quan t6i viéc lam thoa
dang déu dong tinh v6i dinh nghia nay. Méi quan hé
giita han ché kinh t& va nhan thiic vi¢c lam thoa
dang dugc ching minh la nguoc chidu trong ly
thuyét PWT (Duffy va cong su, 2016). Diéu nay

cling da dugc cht’rng minh bang cac nghién cuu thuc
nghi¢m (England va cong su, 2020; Ma va cong su,
2021). C6 hai ly do chinh dan t6i mbi quan h¢ trén.
Pau tién, gia dinh gap kho khan kinh té s€ anh
hu’orng tiéu cuc t6i chat luorng giao duc va dao tao
cua con cdi. Cac hoc sinh ¢ khu vuc ngheo hon chi
c6 thé hoc tép tai co s& truong hoc it uy tin, khong
manh vé hoc thuét, ho ciling khong c6 nhleu co hoi
tiép can dé phat trién nghé nghiép nhu co hoi thuc
tap & cac cong ty, tap doan 16n hay cac hoat dong
kham pha nghé nghlep thuc t¢ (Diemer & Ali,
2009). Thir hai, rao can kinh té ciing dan téi su han
ché trong viéc tlep can cong cu hd tro hoc tap, thiéu
co hoi phét trién kham pha sy nghiép ciling nhu cam
nhan chu quan vé tang lop xa hoi - khi 6 mbi quan
hé cia ho v6i moi nguodi xung quanh co xu huong
tiéu cuc (McLoyd 1998). Vi vay han ché kinh té
khién cho ca nhan d6 nhan thirc dugc rang ho khong
¢6 nhiéu co hoi tlep c4n dé phat trién nghé nghiép va
ngin can ho tim kiém viéc lam thoa dang. Tu do,
nhom nghién ctru dua ra g1a thuyét:

HI: Han ché kinh té cé tic dong nguoc chiéu dén
nhdn thirc viéc lam thoa dang cua sinh vién Viét Nam.

2.2. Tac dong ciia hgn ché kinh té dén thich
uwng nghe nghlep

Thich (g nghé nghlep dugc dinh nghia trong 1y
thuyét PWT (Duffy va cong su, 2016) 1a mot dang
tam 1y biéu thi sy san sang cia mot cd nhan va
nguon luc cia ho dé ung phé véi cac nhiém vu &
cong viéc hién tai va tuong lai. Pay duoc coi la cau
noi gitta han ché kinh t€ va nhan thirc vi¢c lam thoa
dang. Mot ca nhan d6i mat voi han che kinh té thi
thuong c6 xu huong thich ng nghé nghiép kém
hon. quu nay duoc giai thich la do thai d6 thich img
véi nghé nghi€p dugc nudi duorng va phét trién tur
som | trong nhitng g1a dinh c6 nén tang kinh té tot dia
vi xa hoi cao. Vi Vay gia dinh c6 nén tang kinh té tot
1a co sé cho kha nang thich ting nghe nghlep sau nay
(Diemer va Blustein, 2007). Nhu vay, viéc gap kho
khéan trong kinh t€ can tr¢ kha ning thich ung cua
thanh nién thong qua vi€c giam thleu co hai tiep can
v6i nghé nghi¢p va khong dugc chuan bi vé mat tam
Iy cho nghé nghiép trong tuong lai. Sau nay, mog
quan hé gilta han ché kinh t¢ va thich Ung nghé
nghi¢p da dugc Duffy va cong su (2016) chimg
minh Ia nguogc chiéu trong ly thuyet PWT. Cac
nghién cuu thuc nghiém phat trién vé sau cung
thong nhit voi quan diém cua 1y thuyét trén (Ma va
cong su, 2019; Tokar va Kaut, 2018). Nhu vay, c¢6
thé thay hau het cac nghién clru deu khang dinh han
ché kinh té ¢ tac dong nguoc chleu den thich ung
nghé nghiép, do vy nhom tac gia dé xuat gia thuyét:

khoa hoc =
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H2: Han ché kinh té ¢ tic déng nguoc chiéu
dén thich img nghé nghlep cua sinh vién Viét Nam

2.3. Tac dong cua thich wng nghe nghiép dén
nhdn thirc vi¢c lam thoa ding

Nhleu nghlen ctru d chi ra thich
ung nghe nghiép c6 tac dong tich
cuc dén nhan thirc viéc lam thoa

H4: Tinh cach chu dong cé vai tro d‘leu tiét lam
giam anh huong cua han ché kinh té dén thich img
nghé nghiép

2.5. M6 hinh nghién ciru

H 1/'[ Nhan thire viéc lam thoa dang (DW) ]V%

dang. Cu the quan diém vé phat [

Han ché kinh té (EC) } - 7y >[

Thich tmg nghé nghiép (CA) ]

trién nghé nghiép (Douglass va
Dufty, 2015) Porfeli va Savickas,
2012) cho rang muc d¢ thich tng
nghé nghiép cang cao s€ lam tang su
chin chin trong cong viéc va kha
nang lga chon nghe nghiép trong
tuong lai ¢ sinh vién dai hoc. Bén canh do, trong ly
thuyét PWT, Duffy va cong su (2016) da chi ra rang
kha nang thich mg v6i cong viéc clia mot cd nhan
cao co thé thic day thai do tich cuc lién quan dén
nghé nghlep hién tai va tuong lai. Ké thira nhiing
thanh qua cua ly thuyet PWT, Ma va cong su (2019)
cling cho thay thich ung nghe nghiép co6 tac dong
tich cuc dén nhan thirc v€ viéc 1am thoa dang trong
tuong lai. TUr két qua da dat duoc cua nhiing nghién
cuu trudce, nhom tac gid dua ra gia thuyét:

H3: Thlch ung nghe nghzep co tac dong thudn
chiéu dén nhdn thire vé viéc lam théa dang ciia sinh
vién Viét Nam

2.4. Vai tro diéu tiét ciia tinh cach chii dong dén
moi quan h¢ giva han ché kinh té va thich ing
nghé nghtep

Theo 1y thuyét PWT, tinh cach chii dong la
khuynh huong chu dong ca nhan tic dong lén moi
truong cua ho va ciing la nhan td thuc day mot ca
nhan mong muédn thay d6i hoan canh clia ban than
va dac biét khi moi truong it c6 lgi cho viéc phat
trién su nghlep Pong thoi, Duffy va cong su (2016)
da dé xuat rang tc dong cua céc yéu to ngoai canh
nhu han ché kinh té dén thich tmg nghé nghlep s
dugc didu tiét boi tinh cach chu dong cua mot ca
nhan. Dya trén 1y thuyét PWT, Ma va cong su
(2019) thuc hién mot nghién ctru nhim danh gia
muirc d§ du doan cua PWT va hanh vi khdm pha
nghé nghiép véi mot mau 854 sinh vién dai hoc diéu
duong Trung Qudc. Nghién ctru khang dinh vai tro
cua tinh cach chu dong la giam thiéu tac dong cua
han ché kinh té dén kha ning thich img nghe nghlep
Nhan dinh trén gidi thich cho viéc mdt nguoi co tinh
cach chu dong trong cong viéc s€ giam thiéu dugc
nhitng anh huong tiéu cuc ma han ché kinh té tac
dong dén kha nang thich tng véi cong viéc cua ho.
Vi vay, nhom nghién ctu dua ra gia thuyet

khoa hoc

H4

[

Tinh cach chu dong (PP) ]

Nguén: Dé xudt ciua nhém tdc gid dya trén Iy thuyét PWT

Hinh 1: M6 hinh nghién cuu

3. Phuong phap nghién ciru

3.1. Thang do va thiét ké bing ciu héi

Thang do Nhén thac viéc lam thoa dang voi 5
bién quan sat duoc diéu chinh tir thang do cia Duffy
va cong su (2017), theo d6 mot nguol ¢6 nhén thire
vé viée lam thoa dang s€ duoc danh gid trén cac khia
canh: diéu kién lam vi€c an toan, ti€p can dich vu
cham soc stc khoe, dén bu thoa dang, thoi g1an lam
viéc va nghi ngor1 gié tri to chirc b sung cho cac gia
trj gia dinh va xa hoi. Thang do Han ché kinh té
dugc tham khao tir thang do ECS cta Dufty va cong
su (2019) theo d6 han ché kinh té 1a sy thleu nguon
luc vé& mit kinh té (thu nhap h¢ gia dinh), yeu t0 nay
doéng vai tro 1a rao can cta viéc tim klem viéc lam
théa dang. Thang do Thich tng nghe ngh1ep voi 4
cau hoi dugc d1eu chinh tir thang do ctia Ma va cong
su (201 9) va cudi cung thang do Tinh cach chu dong
voi 14 clu hoi dugc tham khdo tir thang do cua
Bateman va Crant (1993). Chi tiét cac thang do
dugc mo ta trong Bang 2.

Bang cau hoi duge thiét ké gom 2 phan Phan 1
gdm 28 cau hoi lién quan téi 4 bién s6 ciia mod hinh
nghién ctru. Mobi muc 'hoi duge danh g1a trén thang
Likert 5 dlem tur 1 “rat khong dong y” dén 5 “hoan
toan dong y Phan 2 gém 8 ciu hoi lién quan dén
thong tin c4 nhan cua sinh vién bao gom: glO’l tinh,
nam hoc, trudng, nganh hoc, xuét than, hoc van cao
nhit cua cha/me, hoan canh gia dinh, kinh nghiém
lam viéc.

3.2. Péi twong va méau khdio sat

Céach thitc khdo sat va chon mau: trong thoi gian
nghién curu tir thang 12.2021 dén thang 1.2022, do
dién bién phirc tap cua tinh hinh dich bénh COVID-
19, nhom da quyét dinh gui bang hoi hoan toan bang
hinh thitc online trén Google Form. Loi moi dién
bang hoi thong qua ban be, Céc trang mang xa hoi,
cac hoi nhom, fanpage cua cac truong dai hoc nam
trong danh muyc céc truong dugc khao sat.
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Vé dbi tuong khao sat: Ddi tuong tham gia khao
sat la sinh vién thudc 2 nganh kinh t€ va k¥ thuat (do
hau hét cac truong dai hoc/hoc vién déu c6 chuong
trinh dao tao cho hai khdi nganh nay) dang theo hoc
tai cac truong dai hoc/hoc vién trén dia ban Thanh
phé Ha Nbi (do Ha Noi 1a khu vuc tap trung nhiéu
tmong dai hoc, so lugng sinh vién 16n, thuan tién cho
viéc tién hanh khao sat, nghlen ctiu). Ngoa1 tiéu chi
vé khbi nganh, nhom tac gia con lya chon cac truong
khao Sat theo quy mo dao tao, Do Vay Nghién clru
Thyc hién trén 6 Truong: Khéi Kinh té (Trudng bai
hoc Kinh té Quoc dan, Dai hoc Thuong mai, Dai hoc
Lao dong va Xa hai ty 1& lan luot 14 24 9%, 17,7%;
21,7%); Khdi nganh ky thuat (truong Dai hoc Bach
khoa Ha Noi, Dai hoc Dién luc, Pai hoc Xay dung
Ty I¢ Lan luot 1a 13 8%, 11 8%, O%)

vé leh thude mau: Hair va cong su (1998) cho
rang dé phan tich nhan tb kham pha (EFA) dat dugc
higu qua thi klch thudc mau nén dat mirc t01 thiéu
gip 5 lan tong s6 quan sat. Nghlen cuau nay gdm co
28 bién, do do, tong s6 mau toi thiéu can cho bai
nghién ctru 1a 28*5=140. Ngh1en ciu nay tién hanh
phan tich trén 507 mau nén dam bao vé do phu hop,
tinh da dang va phong phu dap ung dugc muc ti€u
nghién clru.

3.3. Phan tich dir li¢u

~Sau khi loc va lam sach dit liéu, nhom tac
tien hanh 4 budc phéan tich chinh: (1) Phan tich
thong ké mo ta vé théng tin cd nhan cta sinh vién.
(2) Phén tich d¢ tin cdy (Cronbach Alpha) va phéan
tich nhan t6 kham pha (EFA) nham kiém dinh so b
thang do, xé4c dinh cic nhéan t6 chinh, h¢ s tai cua
ting nhan t6. (3) Phan tich CFA dé kiém dinh lai
thang do, xac dinh cac chi s6 vé su phu hop ctia md
hinh. (4) Khi céac chi s6 cua thang do déu dat yéu
cau, , tiep tuc tién hanh phén tich m6 hinh cau tric
tuyén tinh (SEM) dé kiém dinh cac gia thuyét
nghién ctru va phén tich anh huorng ctia bién trung
gian “Thich Ung nghe nghi¢p” va vai tro cua bién
diéu tiét “Tinh cach chu dong” trong mo hinh. Cudi
cung, thuc hién kiém dinh T-Test va phan tich One-
way Anova glu’a cac bién kiém sodt vé dac dlem cua
sinh vién nhu “nd@m hoc”, “gidi tinh”, “khéi nganh”

,’xuat than”, “hoc van cha me”; “hoan canh gia
dlnh” “kinh nghi¢m lam vi¢c” dé xem xét sy khac
biét vé gia tri trung binh cua bién phu thude véi cac
nhom bién quan sat. Két qud cic phén tich duoc
trinh bay trong ndi dung tlep theo.

4. Két qua nghlen ctru

4.1. Dac diém méu nghién ciru

Nhom tac g1a xét trén 507 mau khao sat, nhan
thdy ty 1& nam nir tham gia khao sat kha dong déu

(Nam 42%, Nir: 58%), trong s6 d6 da phan la sinh
vién hoc nam ba (chlem 49,9%). Cac sinh vién dugc
khao sat hoc ¢ khéi nganh kinh te (chlem 64 3%) va
ky thuat (chlem 35,7%), chu yeu xuat than tir nbng
thon (chiem 64 3%) Cha/me cua d01 tuwgng khao sat
co trinh do hoc van kha dong deu duéi THCS
(chlem 17 4%) t6t nghi¢p THPT (chiém 25,2%), So
cap, Trung cap, Cao dang (chlem 12,4%), Dai hoc
va trén Dai hoc (chiém 45%); hau hét nhiing sinh
vién nay déu da tung di [am (viéc lam toan thoi gian,
viéc lam bén thoi gian, viéc lam tai nha, viéc 1am
thoi vu, thye tap sinh, thir viéc...) chiém 76,7%.

4.2. Kiém dinh thang do

Nhom tac gia thyc hién klem dinh thang do bang
phuong phap phan tich nhan to kham pha EFA va
kiém dinh d9 tin cdy bing hé s6 Cronbach Alpha.

Dbi v6i phan tich nhan t6 kham pha EFA, phép
trich Pr1nc1pal axis factoring va phep xoay Promax
duoc su dung dé phan tich yeu to tir ba nhom nhén
t6 (trix cac thang do trong bién dleu tiét). Phuong
phap kiém dinh KMO va Bartlett dé do luong sy
twong thich ciia mau khao sat. DPbi VOl kiém dinh
Cronbach Alpha, cac blen can ¢6 chi s Cronbach
Alpha > 0,6 va chi s Corrected Item-Total
Correlation > 0,3 (Nunnally, 1978).

Béang 1 cho thay thang do “Nhén thirc viéc lam
thoa dang” bi loai di DW4 do hé s tai <0,5. Sau khi
loai di bién quan sat trén, 13 bién con lai dugc dua
vao phan tich nhan t6 kham pha EFA lan 2 va loai
tiép DW5 do hé sb tdi <0,5. Cu01 cung, nhom thyc
hién phén tich EFA 14n 3 v&i 12 bién con lai. Két qua
cho thay 12 blen quan sat dugc phan thanh 3 nhom
yeu t6. Hé s6 KMO cua kiém dinh Bartlett 1a 0,803
(nam trong khoang tir 0,5 - 1). Elgenvalue cua nhom
yéu to > 1. Céc Factor Loadlng cua cac nhan tb deu
>(,5. Cac hé so Cronbach Alpha ctia cac nhom bién
deu > 0,6, chi s6 Corrected Item-Total Correlation >
0,3. Nhu véy, sau khi phan tich nhan t6 kham pha
EFA va Cronbach Alpha, thang do con lai 26 bién
quan sat, hoi tu thanh 1 bién doc lap, 1 blen tmng
gian, 1 bién phu thude va 1 blen didu tiét. Két qua
cho thiy cac thang do budc dau dam bao tinh gia tri
va do tin cay.

4.3. Phdn tich nhin 10 khang dinh CFA

Nhom tac gia tlep tuc tién hanh phan tich nhan t6
khang dinh CFA voi 3 blen Thich ung nghe nghlep
(CA), Han ché kinh té (EC), Nhan thuc viéc lam
thoa dang (DW) Theo ti€u chi cua Hair va cong su
(2010), két qua cho thay cac chi sb chinh cua mo
hinh 1& phu hop, cu thé: x2/df = 2,634 (< 5), CFI =
0,958 , TLI = 0,945 , GF1 = 0,960 (> 0,9), RMSEA
= 0,057 (<0,006).

khoa hoc =
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Bang 1: Phan tich nhén té khdm phd va dé tin cdy Cronbach Alpha

1. Thich tng nghé nghiép (CA), Hé sé Cronbach Alpha = 0,768
CAl Téi ludn nghi vé twong lai ciia ban than 0,677
CA2 Téi tu dua ra quyét dinh cho vén d& cia ban than 0,629
CA3 Khi thuc hién mét céng viéce, t6i c6 nhiéu cach nhin khac nhau 0,730
CA4 | Téiludn can than dé thuc hién tot moi vige 0,632
2. Han ché kinh té (EC), H¢ s6 Cronbach Alpha = 0,828
EC1 Tir trudc t&i nay, t6i 1a ngudi lubn phai séng trong tinh trang kinh té kho khan 0,775
EC2 Tir trudc téi nay, t6i luén phai vat 16n kiém séng 0,729
EC3 Tu trude tdi nay, toi luén gap kho khan véi viée quan ly tai chinh 0,552
EC4 Tbi ludn cho ring ban than t6i nghéo hodc it nhat 1a kha nghéo 0,749
EC5 Tbi chua bao gid ¢6 cam giac én dinh vé tai chinh 0,693
3. Nhén thirc viéc 1am thoéa dang (DW)*, Hé s6 Cronbach Alpha = 0,727
DWI1 Trong cong viéc tuong lai, t6i cam thiy s& khong bi la ming, qué trach hay xic pham dén danh 0.676
du, long ty trong
DW2 Tr(fng twong lai, cAp trén s& cung cip cho t6i nhiing lya chon chiam soc sirc khoe co thé chap 0,745
nhan duoc
DW3 Trong cdng viée tuong lai, t6i s& nhan duoc thi lao ddy du cho cdng strc ctia minh 0,583

Chi s6 KMO = 0,776 > 0,5; P=,000 (Bartlett’ Test). Eigenvalue ctia 3 nhom yéu t6 > 1. ,

* Céc thang do bi loai b6t muc hoi: Thang do 3 bi loai di 2 muc héi DW4 va DWS5 sau khi phan tich nhan to, trong
do:

DW4: Céng viéc trong tuong lai ctia toi s& rat ban ron, gin nhu t6i khéng co6 thoi gian dé nghi ngoi trong sudt tudn
lam viéc . .

DWS5: Nhitng gia tri to chirc ma t6i lam viée trong twong lai s€ phu hop voi gia tri cong dong

4. Tinh cich chi dong (PP), Hé s6 Cronbach Alpha = 0,900

PPl  |T6i ludn tim kiém nhimg phuong phap, huéng di méi dé cai thién cudce séng ctia minh

PP2 Téi cam thay c6 dong luc dé tao ra thay ddi cho cong ddng, va xa hon 1a cho thé gisi

PP3 Tbi 1udn 14 ngudi c6 stc anh hudng dé tao ra nhiing thay ddi tich cuc

PP4 Tai thich viéc d6i mat va vuot qua nhitng kho khan trong qua trinh hinh thanh y tuéng

PP5 Khéng gi thi vi hon viée thiy nhiing ¥ tuéng ctia minh trd thanh hién thyc

PP6  [Néu t6i thdy didu gi t6i khong thich, t6i s& thay dbi no

pp7 |Toi thich viée bao vé dén cung nhitng ¥ tudng cta minh, do vip phai phan dbi cia ngudi khac di
nira

PP8 Toi rat gi0i xac dinh co hoéi

PP9  |T6i ludn tim kiém cach dé 1am moi tht tot hon

PP10 |Néu t6i da tin viao mot ¥ twdng nao do, khong cé bét cir thir gi ngin can t6i duoc
PP11 |Téi thich viéc thir thach dé thay dbi tinh trang hién tai

PP12 [Khi co véin dé xay ra, t6i xir Iy n6 ngay lap tirc

PP13 [Téi rét gidi bién kho khin thanh co hoi

PP14 [Néu thiy ai d6 gap khé khan, toi s& gitp d& bang moi cach trong kha ning caa minh

Nguon: Tinh todan cua nhom tdc gida

khoa hoc =
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4.4. Kiém dinh gia thuyét nghién civu

Nhom tac gia sit dung phuong phap phéan tich mo6
hinh cdu trac tuyén tinh SEM va phuong phép
khoang tin cdy bootstrap voi 1000 lan lap dé kiém tra
¥ nghia va d¢ tin cay cla blen trung g1an cling nhu
kiém dinh nhng gia thuyet nghlen clru da dé ra.

Két qua chi tiét dugc thé hién & Bang 2 va Bang 3:

Bang 2: Két qua nghién ciru tir mé hinh cdu triic SEM

Tac dong gidn tiép

Nhém thye hién phuong phap bootstrap trong
khoéang tin cay 95% v6i 1000 lan lap dé kiém dinh
anh huong cua bién trung gian la Thich ung nghé
nghiép (Preacher & Hayes 2008) Két qua Bang 3
cho thiy tac dong gian tiép cua Han ché kinh t& d01
v6i Nhan thirc viée lam thoa dang (hé sb tai chuin
hoa 1a 0,147 véi p-value
<0,001). Két qua trén da

Gia thuyét Hé Sé l{‘(rl'c lwgng S.E. C.R. Két lllé:lll Chu’ng mlnh rang Tthh

chuan héa ] ] tmg nghé nghi¢p lam ciu

HI: EC — CA 0290 10,057 | 4993 | Chip nbin (Nawoc chiéw) | ni trung gian déng ké

H2: CA — DW 0,505%** | 0,073 | 7,761 ~ Chlpnhan trong méi quan hé gitia

H3: EC - DW 0,170%* 0,061 | 3,050 | Chép nhan (Ngwoe chiéw) | Han ché kinh t& va Nhan
H4: EC*PP — CA -0,179%*** 0,021 | -5,555 Chap nhan

Nguon: Tinh toan cua nhom tac gid

thtre viée lam thda dang.

Tac dong truc tiép
Céc chi sb thong ké vé

Bang 3: Khodng tin cdy ciia tdc déng gidn tiép

Puong din Tacdong | Tacdong | Taic dong Khodng tin cdy cia
muc d6 phu hgp (model truc tiép | gian tiép | tdng thé tac dong gian tiép
fit) x2/df = 2,634 (< 3), A) B) (A+B) | Gi6i han duéi | Gi6i han trén
cac chi s0 CFI = 0,958, [[EC 5 CA >DW | 0,170 | 0,147%%* | 0317%** 0,076 0,238

TLI=0,945; GF1=0,960
(> 0,9); RMSEA = 0,057
(< 0,06), PCLOSE =
0,162 (> 0,05) cho thay
mo hinh phan tich phu hop voi dit 1iéu thu thap theo
tiéu chuin cua Hair va cong su (2010). Cac gia
thuyet ngh1en ctru dugc nhom dé xuat déu dugc
chap thuan v6i mic y nghia 5%. Tic 1a Han ché
kinh té ¢6 tac dong dén Thich 6 ung nghé nghiép va ca
hai nhan t6 nay déu tac dong dén Nhan thirc viée
lam thoa dang. Ngoal ra, két 'qud phan tich cho thay
mirc d§ tac dong clia ca ba y€u to chinh: (1) Han che
kinh té tac dong thuén chleu toi Thich tng nghe
nghiép voi hé so tai chuan héa 0,29; (2) Thich ung
nghé nghiép tac dong thuén chleu td1 Nhan thire viée
lam théa dang voi hé s6 tai chuan hoa 1a 0,505; (3)
Han ché kinh té tac dong thuan chiéu toi Nhan thu:c
viéc lam thda dang véi hé sb tai chuén héa 1a 0,17
(Bang 2).

Tdc ddng diéu tiét cua blen tinh cach chu dong

Bang 2 ciling cho thay chap nhan gia thuyet H4
béi tac dong twong hd cua Han ché kinh té va Tinh
cach chu dong (EC*PP) d6i voi Thich ung nghé
nghi¢p (hé so tai chuan hoéa 1a -0,179 véi p-value <
0 001) Nhu Vay, ket qua nghién curu xac nhan vai
tro diéu tiét ciia blen Tinh cach chu dong, vai tro nay
tac dong tiéu cuc dén m01 quan hé cua Han ché kinh
té va Thich ung nghé nghlepe trung khop voi gia
thuyét ma nhom nghién ctru dé ra.

Ghi chu: *** P-value < 0,001, ** P-value < 0,01
Nguon: Tinh todn cua nhom tdc gid

4.5. Kiém dinh da nhém déi véi cdc bién kiém sodt

Nhom nghién ctru st dung 2 phuong phép t-Test
va One- -way Anova dé kiém tra sy khac bi¢t ciia Han
ché kinh té, Thich tng nghé nghiép, Tinh cach chu
dong va Nhan thirc viéc lam thoa dang theo déc
diém ca nhén cua doi tuong khdo sat. Doi voi céc
bicn kiém soat gidi tinh, khoi nganh hoc, xuat than,
hoan canh gia dinh, kinh nghlem lam viéc, nhom tac
gla st dung klem dinh t-Test vi céac bién nay nhén 2
gla tri. Voi b1en kiém soat con lai (nam hoc va hoc
van cao nhat cua cha/me) nhan 3 gia tri trd 1€n nén
st dung klem dinh One-way Anova.

4.5.1. Kiém dinh t-Test .

Nhom tac gia st dung phuong phéap ki€ém dinh t-
Test v6i 2 bude. Trudce het, nhom xem xét kiém dinh
Levene: Neu Sig. Levene < 0,05, ket luan phuong
sai cua 2 nhom trong bién klem soat 1a khac nhau
(khoéng ddng nhat) Nguoc lai, khi Sig. Levene >
0,05, phuong sai bang nhau (dong nhat)

Sau d6, nhom xem xét cac thong so ctia kiém
dinh t-Test: Neu Sig. t-Test < 0,05, két luan c6 su
khac biét vé diém ‘trung binh danh gia gilra 2 nhom
dbi tuong theo bién kiém soat. Nguoc lai, két luan
khong c6 su khéc biét khi Sig. t-Test > 0, 05

Két qua k1ern dinh t-Test theo 5 bién kiém soét
(gi6i tinh, khdi nganh hoc, xuit than, hoan canh gia

khoa hoc =
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dinh, kinh nghiém lam viéc) dé xut dugc thé hién &
bang 4.

gilta cdc gia tri trung binh cua cac doc 1ap theo bicn
kiém soat va nguoc lai .

Bang 4: Két qua kiém dinh t-Test

Gioi Khoi Xuit Hoan Kinh

tinh nganh than canh gia nghiém

hoc dinh lam viéc
Han ché kinh t¢ | Sig. Levene’s test 0,315 0,639 0,079 0,051 0,500
Sig. t-Test 0,307 0,089 0,001 0,000 0,297
Thich tng nghé Sig. Levene’s test 0,057 0,898 0,788 0,515 0,319
nghiép Sig. t-Test 0,560 0,946 0,942 0,385 0,079
Tinh cach chu Sig. Levene’s test 0,688 0,801 0,938 0,597 0,811
dong Sig. t-Test 0,453 0,961 0,921 0,008 0,017
Nhén thirc viéc Sig. Levene’s test 0,035 0,036 0,649 0,922 0,422
lam thda dang Sig. t-Test 0,016 0,116 0,228 0,328 0,528

Nguon: Tinh todan cua nhom tdc gida

Béng 4 cho thdy:

C6 su khac nhau gitra nam va ni vé nhan thirc
vi¢c lam thoa dang. Chua tim thay su khac nhau glua
2 nhém d6i tugng nay vé han ché kinh té, thich tmg
nghé nghlep, tinh cach chu dong

V6i cac nhan t6 dé xuét cua

Sau khi phén tich phuong sai voi 4 blen doc lap
cung 2 bién klem soat (Nam hoc va hoc van cao nhat
ctia cha/me) két qua duoc thé hién & bang 5.

Bang 5: Phdn tich phwong sai One-way ANOVA

nghién ctru, két qua chi ra nganh i _ Bién Nim hoe | Hoc van cha me
hoc ctia sinh vién va kinh nghiém Han ché kinh t€ | Sig. Levene’s test 0,196 0,866
1am viéc khong anh huéng t6i kha Sig. ANOVA 0.010 0,022
nang thich tng nghé nghiép, han Sig. Welch X X
ché kinh te tinh cach chi dong va Thiqh lmg Sig. Levene’s test 0,270 0,571
nhan thirc viéc 1am thoa dang ctia | nghe nghiép Sig. ANOVA 0,084 0,678
sinh vién. Sig. Welch X X
Xuét than va hoan canh gia Tinh cach Sig. Levene’s test 0,029 0,554
dinh cua sinh vién deu dan den chu dong Sig. ANOVA . 0.017
khac biét cua han ché kinh té. :
. s s A Sig. Welch 0,224 X
Trong khi d6, chua tim thay sy Nhan thire vie Siz L 5 0.124 0.080
khac biét ndy véi thich tmg nghé | 1y an thue vice | Sig. Levene s test ; ;
S , o A A lam thoa dang Sig. ANOVA 0.473 0,334
nghi¢p, tinh cach chu dong, nhan -
Sig. Welch X X

thirc viéc 1am thoa dang.

4.5.2. Kiéem dinh One-way
Anova

Pau tién, nhom tac gia kiém dinh sy khac biét
phuong sai bang kiém dinh Levene. Qua trinh phan
tich dan dén 2 truong hop:

- Khi phuong sai khong dong nhét (Sig. Levene
< 0,005), nhém str dung kiém dinh Welch de két
luan sy khac biét: Néu Sig. Welch < 0,05, két luan
co su khac biét gifta cac gid tri trung binh cua cac
doc 1ap theo bién klem soat va nguoc lai.

- Khi phuong sai ddng nhét (Sig. Levene > 0,05),
nhom ti€p tuc su dung Sig. ANOVA dé két luan:
Néu Sig. ANOVA < 0,05, két luan c6 sy khac biét

khoa hoc

Nguon: Tinh todan cua nhom tdc gid

Sau khi thyc hién kiém dinh, nhom tac gia thu
duogc két qua nhu sau:

Khong c6 su khac biét glua nam hoc cua sinh
vién d6i v6i kha ning thich ng nghé nghiép, tinh
cach chu dong va nhan thirc viéc 1am théa dang cta
sinh vién. Tuy nhién, sy khéic biét gitra cic ndm hoc
dan t6i viéc danh gia vé han ché kinh té ciia mdi sinh
vién la khac nhau.

Ngoal ra, sy khac nhau vé trinh d6 hoc vén cua
cha/me s& dan to1 su khac bi€t trong viec danh gla
vé han ché kinh té va tinh cach chii dong & sinh vién.

=
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Tuy nhién, kha nang thich Urng nghé nghiép va nhan
thirc viéc lam thoa dang cua sinh vién lai khong bi
anh huong boi yéu t6 nay.

5. Théo luin va khuyen nghi

Két qua ngh1en cuu cho thay ca bbn g1a thuyet
dua ra déu dugc chap nhan, tuy nhién c6 hai gia
thuyét nguoc chiéu v6i ky vong ban dau, cy thé:

Thir nhat, han ché kinh t& c6 tac dong thuan
chiéu té1 Nhan thire viée lam thoa dang (g1a thuyét
H1). Pidu d6 cho thay nhiing sinh vién cang phai
trai qua kho khan ve kinh t¢ thi cang c6 nhén thirc
tich cyc vé viéc lam thoa dang. Tac dong trén dugc
ching minh 1a cé y ngh1a thong k&, tuy nhién dang
trai voi g1a thuyét cua céac nghlen cuu di trudc
(Dufty va cong su, 2016; Tokar va Kaut, 2018; Ma,
2020; Ma va cong su, 2021). Didu nay co the giai
thich do sinh vién Viét Nam c6 kha ning vuot kho
dang ké, diéu kién gia dinh chua t6t khién cac sinh
vién cang quyét tim dé thoat nghéo. Kha ndng vuot
qua kho khan la mgt trong nhung pham chat quan
trong nhat dé tao nén sy thanh cobng cua con nguoi,
dac biét d6i véi sinh vién thi day la yeu t6 co thé tao
ra budc ngodt trong cudc song (Nguyén Thi Diém
Hang, 2014). Di voi mot nude dang phat trién nhu
Viét Nam, kha nang vuot kho cua sinh vién 1a chia
khoa dé nang cao nang luc canh tranh cta ngudn lao
dong (Nguyen Thi Diém Hang, 2014), tr do giup
phét trién va nang cao doi song kinh té, xa hoi.
Chinh vi vay, tuy nguogc chiéu véi gid thuyét da dé
ra, nhung dat trong moi truong va bdi canh tai Viét
Nam, moi quan hé nay van c6 y nghla Pay co thé
coi la mot phat hién httu ich va dong g0p quan trong
cho céc nghlen cuu lién quan sau nay tai Viét Nam
noi riéng va cac nudc dang phat trién noi chung

Thir hai, han ché kinh té c6 tac dong gian tlep toi
Nhén thic viée lam thda dang thong qua Thich tng
nghé nghiép (gia thuyet H2 va H3). M01 quan hé
trung gian nay la tir viéc Han che kinh té tic dong
thuan chleu to1 Thich ung nghé nghiép (1), Thich
g nghé nghlep lai tiép tuc tac dong thuan chiéu toi
Nhan thire viée lam thoéa dang (2). Két qua (1) ching
minh ring sinh vién c¢6 hoan canh kinh té cang kho
khan, thi kha nang thich ung trong cong viéc cua ho
cang tot. Diéu nay trai véi mot so nghién cuu trudc
(Ma va cong su, 2019; Tokar va Kaut, 2018) nhung
c6 thé g1a1 thich bang chi s6 kha nang vuot kho cua
sinh vién, hoan cdnh cang kho khan s€ cang thac day
ho nd 1uc dé thich tmg V61 moi truong va cong viéc.
Két qua (2) g1a1 thich rang nhung sinh vién c6 muc
d¢ thich ing véi cong viéc cao s€ co kha nidng hoan
thanh cong viéc tot hon trong tuong lai; tr d6 co kha
nang dat sy thanh cong trong cong viéc cao hon

nhitng ngudi c6 muc do thich tng véi cong viéc
thdp. Két qua trén co nét twong dong v6i mot 56
nghién ctru di trude nhu nhung quan diém vé phat
trién nghe nghiép (Douglass va Duffy, 2015 ; Duffy
va cong su, 2015; Porfeli va Savickas, 2012) cho
rang mirc do thlch ung nghe nghlep cang cao s lam
ting su chin chin trong cong viéc va kha ning lya
chon nghé nghiép trong tuong lai ¢ sinh vién dai hoc.

Thir ba, tinh cach chu dong lam giam thiéu tac
dong cua Han che kinh té dén Thich tmg nghé
nghlep (gia thuyet H4) Két qua trén giai thich cho
viéc khi mot nguoi ¢ tinh cach chi dong trong cong
viéc s& glam thleu dugc nhiing dnh hudng thuan
chiéu ma han ché kinh té tac dong dén kha ning
thich ung v0i cong viéc cua ho. Noi cach khac, mot
nguoi co tinh cach chu dong thi ho s& it phal co ging
hon nhiing ngum khong co no trong viéc dbi mat
v6i nhitng rao can ve kinh té de c6 thé nang cao kha
nang thich g nghé nghlep Két qua nay dong nhét
v6i mot sb nghlen ctru di trude (Duffy va cong su,
2016; Ma va cong su, 2019).

Thir tw, khi xem xét sy khac bi¢t cua Han ché
kinh té, Thich ung nghé nghiép, Tinh cach chu dong
va Nhan thirc viéc lam thoa dang theo dac diém ca
nhan cua ddi tugng khao sat, ket qua chi ra, kha
nang nhén thic cda hai glO‘l vé vi¢e lam thoa dang
¢ sy khac nhau. Thém vao do, xudt than, hoan canh
gla dinh va ndm hoc dan dén khac biét trong danh
gia Han ché kinh té cua sinh vién. Cu thé, sinh vién
dén tir nhimg noi khac nhau nhu thanh thi, nong
thon thi nhan thirc khac nhau vé diéu kién klnh te
cua ho. Tuong tu, sinh vién ¢6 hoan canh gia dinh
khac nhau ciing c6 nhitng quan diém khac nhau vé
danh gia tinh trang kinh t€ cua ban than va gia dinh.
Ngoai ra, nhitng sinh vién c6 thoi gian hoc dai hoc
lau hon, ho s€ o nhiéu trai nghi¢m, kién thirc hon,
dan tdi ¢ nhleu co hoi dé kiém thém thu nhap ngoaj
trg cap tir bd me, vi vay, viéc danh gia vé Han ché
kinh t€ c6 khac bi¢t gitra cac sinh vién. Bén canh do,
trinh d6 hoc van cta cha/me ciing dan dén su khac
biét trong tu tuong va phuong phap nudi day con
cai, tu d6 anh hu’ong t61 tinh cach chu dong cua dua
tré. Khong chi Vay, trinh d6 hoc vin cua cha/me
quyet dinh t61 muc thu nhap cua gia dinh, b&i Vay,
viéc danh g1a clia sinh vién vé Han ché kinh té cua
ban than cung khac biét.

Mgt so khuyen nght

Doi véi sinh vién: Két qua nghlen ctru da chi ra
duogc nhu‘ng anh hudng tich cuc ctia han ché kinh té
va thich Ung nghe nghlep v6i nhén thic viée lam
thoa dang. Sinh vién can hiéu ring hoan canh gia
dinh khong tt chua chic 13 can tré, ma chinh 14 ban

khoa hoc =
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dap dé minh thich @mg vé6i cudc sdng tét hon, 1am
tién de dat duoc cong vi¢c théa dang trong tuong lai.
Vi vay, sinh vién can rén cho minh mot tm 1y vimng
vang, san sang duong dau voi bat ky kho khan, thay
d6i nhanh chong trong cudc song no6i chung, moi
truong lam vie trong twong lai n6i rleng Péng thoi,
ket qua cho thay tinh cach chu dong g1up sinh vién
ton it cong suc, nguon lyc hon trong viée dbi mat voi
nhu’ng rao can vé kinh té dé co thé nang cao kha nang
thich ung nghé nghlep Do vay, sinh vién can tham
gia nhidu hon vao cac hoat dong tap the hoat dong
ngoai khoa, cac hoat dong teamwork dé cai thién kha
nang giao tiéo, 1én ké hoach ngan han va dai han cho
ban than trong hoc tap, cudc song, su nghiép, qua do
lam chu cudc doi minh va chu dong hon trudc nhiing
thay doi trong cong viéc va cudc song.

Doi v6i gia dinh: Dé giap do sinh vién trong qua
trinh hinh thanh nhan thirc vé viéc lam thoa dang,
céac bac phu huynh nén quan tim va udn nan céac yéu
t6 tim ly cta con cai thong qua vi¢c rén tinh kién
nhin, bén bi, tinh tu 1ap va kha nang thich tmg voi
hoan canh. D6i voi nhitng gia dinh c6 han ché vé
kinh té, viéc céc bac phu huynh thuong xuyen tam
su, gidi bay vé hoan canh cia gia dinh va truyén
dong lIyc cho con cai s€ gop phan hinh thanh, phat
trién y chi vuot nghéo vuot kho ¢ con céi cua ho.
Ngoal ra, nhiing no luc cua céac bac phu huynh trong
viéc khuyen khich, dong vién con chu dong, tu tin
hon la v6 cuing quan trong, boi ho 1a nhu’ng ngu'orl co
anh hu’orng den suy nghi, hanh dong cua sinh vién.

Pbi voi Nha truong va xa hoi: Thir nhét, cac cb
vén hoc tap co thé tap trung vao bon khia canh cua
kha nang thich u‘ng va danh gia diém manh, diém
yeu cua sinh vién dai hoc trong nhitng khia canh
nay Céac bién phap can thlep phu hop dya trén danh
gla c6 thé duoc thlet ké va thuc hién tuong ung Mot
s0 hoat dong cu thé hd trg sinh vién thich ung véi
nghé nghiép trong tuong lai co thé duoc thyc hién tir
phia nha truong nhu: t6 chirc céac bu01 toa dam, talk-
show, hdi thao chudn bi phong van gitp sinh vién
xac dinh dlem manh cta ho va vuot qua nhung
thach thic tiém 4n trong phong van xin viéc hay
trong cong viec cu thé & twong lai. Thir hai, cac co
van hoc tap co thé hd trg sinh vién tiép can thong tin
vé cac chuong trinh hoc bong, cac co hoi viée lam
gitip sinh vién chu dong tim kiém co hoi cho minh.
Bén canh do, cac hoat dong ngoa1 khoa, cac budi rén
luyen ky ning mém cling gop phan giup sinh vién
cdi mo hon trong giao tiép va dan hinh thanh cho
minh sy chi dong trong hanh xur v6i ngudi xung
quanh va giai quyét cac van dé trong cudc song,...
Thtr ba, Chinh phu va trudong dai hoc nén phat dong

khoa hoc

cac chuong trinh dic biét hudng toi dbi tuong sinh
vién. Mot mat giap ho glam bét nhitng ganh nang vé
kinh té, mat khac dong vién, khich I¢ sinh vién cang
c6 y chi vugt kho, truyén dong luc cho ho thoat khoi
tinh canh khé khan hién tai. Vo1 phuong cham “trao
can cau chir khong cho con ca” nhu’ng su trg giup
1a can thlet nhung phai dang nguoi, dung muyc thi
mdi co the phat huy t6t nhat.

6. Két luan

Nghién clru nay dé cap to1 tac dong cua han ché
kinh t€, thich ung nghe nghi¢p den nhan thirc viéc
lam thoa dang va vai tro diéu tiét cua tinh cach chu
dong ddi voi dbi tuong la sinh vién trén dia ban
Thanh pho Ha Noi. Ket qua chi ra rang han ché kinh
té va thich tmg nghe nghiép déu c6 anh huong tich
cyc t6i nhéan thirc viéc lam théa dang. Trong khi do,
tinh cach chi dong lam gidm thiéu tac dong cua han
ché kinh té den thich img nghé nghiép. Tir cac Kkét qua
nay, mot s6 khuyen nghi da duoc dua ra nham nang
cao nhan thirc vé viéc lam théa dang cta sinh vién.

Bén canh cic ket qud néu trén, nghién cliru nay co
mot s6 han ché nhit dinh lién quan t6i mau nghlen
ctru. Viéc lya chon cac truong dai hoc tham gla vao
khdo sat theo cach tiép can thuan tién khong giap ¢o
dugc mot mau dai dién cho sinh vién & Ha Noi. Su
thiéu da dang trong cic nganh hoc cung phin nao
han ché su bao quat, diéu nay gidi1 han viéc suy rong
két qua cta nghién ciru nay. ¢
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Summary

Drawing from the Psychology of Working
Theory (PWT), this study examined the impact of
economic constraints and career adaptability to
decent work perception under the moderating role of
proactive personality in a sample of 507 undergrad-
uates in Hanoi, Vietnam. Using SEM methodology,
the findings indicated that economic constraints
positively relate to career adaptability; economic
constraints and career adaptability both positively
predict decent work perception. These relationships
differ from previous studies, which showed a nega-
tive relationship between economic constraints and
decent work and between economics constraints and
career adaptability. However, this study offers a rea-
sonable explanation so that the results are accept-
able in the context of Vietnam. Proactive personality
is confirmed to have a moderating role in the rela-
tionship between economic constraints and career
adaptability. Students with proactive personality
show greater adaptability in work, thus improving
their decent work perception. Based on the key find-
ings, some recommendations are proposed to help
college students increase their chances of securing
decent work.
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