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%ghlen civu ndy dé cdp téi anh hu(mg cia cdc ho tro tir bén ngoal cac tro ngai ban than toi y
inh hanh vi khoi sy kinh doanh cua nit sinh vién. Nghlen ciru thyce hién khdo sdt doi véi 826
nit sinh vién tai 4 truong dai hoc 6 Ha Noi va sur dung phdn tich cau tric tuyén tinh dé kiém dinh cac gia
thuyet Két qua chi ra la sw hé tro tir gia dinh va ngu’oz than la yeu 16 quan trong nhat dinh hinh y dinh hanh
vi khéi sw kinh doanh ciia nit sinh vién. Nhan thie vé sw ho tro tir chinh phu (thé ché) cé tac dong tich cue,
trong khi cac tro ngai ca nhdn_cé anh huong tiéu cuc toi y dinh hanh vi khoi sw kinh doanh cua nit sinh
vién. Doi véi cdc hoat ddng hé tro khéi nghlep cua truong dai hoc, anh hu"o’ng co y nghia thong ké toi y
dinh hanh vi t6i tir cac khéa dao tao truc tiep vé khoi nghiép. Tur cdac két qud nay, cdc thdo ludn va khuyen
nghz chinh sach da dwoc trinh bay trong bai bdo nham thiic day lwa chon hanh vi khoi sw kinh doanh cia

Ngay nhdn lgi:

nir sinh vién.

Tir khéa: Y dinh hanh vi khéi sw kinh doanh, hé tro, tré ngai ban thdn, sinh vién nir.

1. Mé dau

Nghién ctru vé y dinh 1a mét nhanh quan trong
trong Iinh vyc nghién ctru vé khoi sy kinh doanh
(entrepreneurship). Cac nha nghién ctru déu nhan
manh y dinh la yéu t0 trung gian quan trong trong
qué trinh khoi nghiép ciia mot ca nhan, y dinh két
noi y tudng voi hanh dong va la mot chi bao tot nhat
cho hanh vi khoi nghiép (Bird 1988, Fayolle &
Linan, 2014)

Dua trén hai md hinh chinh 1a 1y thuyet hanh vi
du kién cua Ajzen (1991) va ly thuyét su kién khoi
nghiep cta Shapero & Sokol (1982), nhicu nghien
ctu da dé cap t6i cac yéu td anh hudng hoic gop
phan dinh hinh y dinh khoi nghiép. Tuy nhién cac
nghién ctru duong nhu chi tap trung vao y dinh nhu
mot trang thai tdm ly ma it dé cap toi y dinh di kém
voi nhitng hanh dong cu thé - y dinh hanh vi
(Thompson, 2009). Hon nita mo6 hinh giai thich y
dinh khéi sy kinh doanh dya trén nghién ctu cua
Ajzen (1991) 1a m6 hinh m¢ cho nhirng dong gop va
phat hién moi, bo sung thém nhitng bién s6 méi lam
tang mirc do gidi thich y dinh trong cac boi canh van
hoa xa hoi cu thé.

Céc nghién ctru vé khoi nghiép cua nir gidi con
chiém mgot ty 1& kha khiém ton. Brush & Cooper
(2012) cho rang chi dudi 10% cac nghién ciru trong
linh vuc khoi nghiép cé lién quan toi phu nit, trong
khi sy dong gdp cua nit giéi vao hoat dong kinh

doanh va khdi nghiép ngay cang tang lén trén toan
cau (GERA, 2018). Bao céo chi so khoi nghiép cua
Viét Nam nam 2018 (Lwong Minh Huén, 2018)
ciling néu ra két qua kha ngac nhién. Viét Nam cung
v6i Brazil va Ecuador 1a 3 trén 54 quoc gia khdo sat
co ty 1€ nit gidi tham gia vao kinh doanh bang hodc
cao hon nam gidi, trong d6 Viét Nam la quoc gia co
ty 1€ nlr gidi trén tong so nhﬁ'ng nguori dang khoi sy
kinh doanh cao nhat trong sO cac quoc gia duoc
khdo sat. Nhu Vay, nit gidi xtmg dang la doi tuong
can dugc cha y nhiéu hon trong cac nghién ctru vé
khoi nghiép ¢ Viét Nam. Hon nira, Chinh phu Viét
Nam dang trién khai manh mé& cac chuong trinh hd
trg khoi nghiép trong thoi gian gan day nhu d& an
844 “ho tro hé sinh thai khai nghlep doi mai sang
tao quoc gia dén nam 2025” , dé an 1665 “hd trg hoc
sinh, sinh vién khai nghlep ‘dén nam 20257, hay de
4n 939 “hd tro phu nir khoi nghiép giai doan 2017-
2025”. Viéc nghién ciru xem nhiing nguodi thu
huéng chinh (thanh nién, sinh vién, phu nfr) nhin
nhén nhu the nao vé cac hoat dong hd tro nay va cac
hoat dong hd tro tac dong gi t&i hanh vi khéi nghiép
s& rit co v nghla trong boi canh hién tai.

Tu céc Iy do néu trén, nghlen clru nay dé cap toi
mdi lién hé giita nhan thirc vé cac ho tro va tré ngai
véi y dinh hanh vi khoi su kinh doanh cua n@ sinh
vién. Hai cau hoi chinh duorc dat ra la “sinh vién ni
nhan thirc nhu thé nao vé cac hd tro va tré ngai khi
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khéi su”? va “cac hd tro va try ngai ndy anh hudng
nhu thé nao t6i viée hinh thanh y y dinh hanh vi khéi
ngh1ep”‘7 Céc hd trg tr bén ngoai duoc dé cap trong
nghién ctru nay bao gom céc ho trg tir moi truong gan
(nguorl than), cac ho tro tir t6 chire (truong dai hoc) va
cac ho tro tr bbi canh rong 16n hon (mo6i truong thé
ché). Céc tré ngai ddi voi giai doan hinh thanh y dinh
hanh vi duoc lua chon tép trung vao cac tré ngai tu
bén trong hay con goi la céac tro ngai ban than.

Bai viét duoc cau tric nhu sau. Sau phan mo
dau bai viét s& trinh bay phan tong quan nghién clru
vé moi lién hé giita cac hd trg va tro
ngai ban than v6i y dinh hanh vi khéi
nghiép, di theo cac ndi dung tong
quan, cac gia thuyét nghién ctu s&
duoc phat biéu. Muyc thtr 3 trinh bay
ve phuong phap nghién ctru bag gom
thang do va bang hoi, mau dicu tra
va cac phan tich su dyng. Myc thir 4
trinh bay vé két qué nghién C}'Iu dya
trén phan tich cau trac tuyén tinh
SEM. Cubi cung la céc trao do6i vé
ket qua va cac khuyen nghi st dung
két qua nghién clru.

2. Tong quan va cac gia thuyet nghién ciru

2.1 Y dinh va y dinh hanh vi khi sy kinh doanh

Y dlnh duogc dlnh nghla nhu la mot trang thai
tam ly hudng sy chu y cua con nguorl (va theo do 1a
cac trdi nghiém va hanh dong) toi viée thuc hién mot
muc tiéu cu the hodc theo dudi huong di riéng dé
hoan thanh diéu gi do - ching han la tr¢ thanh doanh
nhan (Bird, 1988). Mac du c6 mdt s6 md hinh ly
thuyét khac nhau nhung theo Krueger Reilly &
Carsrud (2000), cac nghién ctru vé y dinh khoi
nghlep (entrepreneurial intention) ¢ déu dua trén hai
mo hinh Iy thuyét co ban 1a 1y thuyét hanh vi dy kién
(theory of planned behavior) cua Ajzen (1991) va
mo hinh sy kién khdi nghiép (entrepreneurial event)
cua Shapero and Sokol (1982).

Theo Ajzen (1991), y dinh la mot trang thai tam
Iy tdp hop cac yeu to dong co, quyét tam va mirc do
no lwc cua mét ca nhdan dé thwc hién hanh vi. Mét
nguoi ¢6 y dinh thuc hién mot hanh vi 1a ngudi co
suy nghi va nhan thic rd rang v€ muc dich va
phu’ong tién dé thuc hién hanh vi d6. Y dinh 12 ham
s6 ciia ba yéu té co ban: thai d6 vé hanh vi (attitude
toward the behaviour), chuan chu quan (subjective
norm) va nhan thuc vé kiém soat hanh vi (perceived
behavioural control), Doi véi Shapero and Sokol
(1982) tor khi cac yeu to hoan canh xuat hién lam
c4 nhan nay sinh y dinh dén khi thanh 13p doanh
nghlep thuc su, c6 hai nhoém yéu td trung glan tham
gia vao quyét dlnh cua doanh nhan tiém nang: mong
myén,(desirability) va kha thi (feasibility). Ca hai
yéu to nay déu tuy thudc vao nhén thirc (percep-
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Khuynh huéng kinh
doanh
(Entrepreneurial
dispositions)

tions) ctia mdi c4 nhan va dén tir moi truong van
hoa, xa hoi, kinh t& cua ho. Noi cach khac, moi ca
nhan phal cam nhan hanh vi khgi nghiép la mong
muén va kha thi thi ho méi di dén quyét dinh khoi
su doanh nghlep thuc su.

Tuy nhién, can c6 su phan biét rd rang vé cac
muc do y dinh khoi nghl@p Theo Thompson (2009),
y dinh khoi nghiép cia mét cd nhan co thé duoc
phan bo trén mot truc, di ttr c6 khuynh hudng kinh
doanh (entrepreneurial dispositions) téi dan than
khoi nghiép that su (nascent entrepreneurs) (hinh 1).

¥ dinh hanh vi (behavioral
intention)

¥ dinh {intention)

DN khéfi nghiép
(Nascent
entrepreneurs)

(Nguén: Vé dya trén nghién ciu cia Thompson (2009))
Hinh 1 Phan biét y dinh va y dinh hanh vi khoi su kinh doanh

Nhiing ca nhan cé y dinh khoi nghiép (intention)
khac véi nhiing nguoi chi c6 cac t6 chat hodc
khuynh hudng khoi nghiép (entrepreneurial disposi-
tions) ¢ cho ho nghiém thc tinh t6i Iya chon khoi sy
hoat dong kinh doanh moi va bat dau c6 nhimg nd
lyc nhat dinh hudng téi lya chon nay trong tuong
lai. Nhing c4 nhan co y dinh hanh vi (behavioral
intention) s& bat dau thuc hién nhitng hanh vi cy thé
dé cu thé hoa y dinh, chang han bat dau tiét ki¢m
tién dé kinh doanh, danh thoi gian nghién ciru vé
khaoi nghlep, tim doc sach bao vé khdi nghi¢p hodc
bét dau tim y tuong kinh doanh. Nhimg doanh nhan
khoi nghiép (nascent entrepreneurs) - khai niém
dugc st dung trong nghién ctru chi s6 khdi nghiép
toan cau (Global Entrepreneurship Monitor - GEM)
deé cap toi nhiing nguc‘)ri dan than khoi nghiép thuc
su. Trong nghién ctu cia GEM, doanh nhén khoi
nghlep can thoa man 4 dleu klen co ban: (1) la
nhiing nguorl dang c¢b ging bat dau hoat dong kinh
doanh méi; (2) da thuc hién cac hoat dong cu thé dé
bat dau hoat dong kinh doanh méi nhu tim dia diém,
trang thiét bi, nhan sy, chuan bj tlen bac, ké hoach
kinh doanh,... (3) so hﬁ’u mot phén hoac toan bd
doanh nghiep/hoat dong kinh doanh mdi; va (4)
chua cé thu nhap tu hoat dong kinh doanh trong
vong 3 thang gan nhit. Mot cach rd rang hon dé xem
su khac biét gitta y dinh va y dinh hanh vi 1a nhin
vao thang do trong nghlen clry thu’c nghiém. Thang
do vé y dinh dugc s dung pho bién 1a thang do cua
Linan va Chen (2009) véi cac phat biéu ve quyNet
tam khoi nghiép trong tuwong lai, chang han “T6i san
sang lam moi viéc dé tré thanh mot doanh nhan - 7
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am ready to do anything to be an entrepreneur”,
hay “Y dinh nghiém tic cua t6i la mot ngay nao do
s€ thanh 1ap cong ty riéng - [ have the firm intention
to start a firm some day”. Trong khi thang do vé y
dinh hanh vi dugc Thompson (2009) dé xuat bao
gom cac muc hoi vé cac hanh vi cu thé, chang han
“T6i dang tiét kiém tién dé khoi nghiép - Are saving
money to start a business”, hay “Toi danh thoi gian
deé hoc ve khoi nghiép - Spend time learning about
starting a firm”

2.2. Nhin thirc vé cdc hé tro va méi lién hé véi
y dinh hanh vi khéi nghiép

Khoi nghiép la mot hanh vi duoc giai thich boi
su tuong tac gitta cac yéu to ca nhan va moi truong
Bygrave et Hofer (1991). C6 ba loai moéi truong
chinh tac dong tdéi moi ca nhan 1a moéi truong gan
(gia dinh, nguoi thén) moi truong to chuc (nhy
truong dal hoc dbi vdi sinh vién) va moi truong thé
che T do, nhung hd trg, thuan loi hodc kho khin
ve khoi nghlep ma sinh vién nhan thirc duoc c6 thé
dén tir ba loai moi truong nay.

Hé tro ciia ngLrO’z than

Theo md hinh cua Ajzen (1991) yéu t6 chuan
chii quan (subjective norm) c6 anh huéng truc tiép
to1 y dinh. Viéc ca nhan nhin nhan nhu thé nao vé y
kién va su ung hd cta nhiing ngudi xung quanh co
anh hudng t61 viéc hinh thanh y dinh khdi nghiép
cua ho. Nhung nguoi Xung quanh quan trong (trong
moi tryong gan) doi véi sinh vién nir bao gom bo
me, thiy cb, ban bé than thiét va nhiing nguoi quan
trong khac. Cac ngh1en cuu trude day da kiém dinh
mdi lién h¢ gitra bién s6 nay véi ¥ dinh khéi nghiép.
Tuy nhién, ket qua nghién ctru thuc nghiém khong
hoan toan giong nhau, c6 nghién ctru khang dinh sy
anh huéng tryc tiep (Souitaris & cong su, 2007) co
nghién ctru khong thay su anh huong (Linan, 2004),
va sy anh hudng cua yeu to nay c6 lién quan nhiéu
to1 boi canh va van hoa quoc gia. Trong boi canh
van hoa mang tinh cong dong cao ¢ Viét Nam, yéu
t gia dinh va nguol than thu’ong dong vai tro rat
quan trong ddi véi céc lua chon va dinh hudng cta
nguoi tré, vi vay chung toi dat gia thuyét sau:

Gia thuyét HI: Nhdn thirc vé ho tro cua nguoi
than co anh hwong tich cuc toi y dinh hanh vi khoi
sw kinh doanh cua nir sinh vién.

Ho tro cua tru"o‘ng dai hoc

Su phat trién cta cac hoat dong khdi nghiép va
hd tro khoi nghiép trong truong dai hoc da 1a mot
hién twgng kha pho bien trén the gidi (TlJ ssen 2006).
O Viét Nam, cac hoat dong thuc day khoi nghi¢p
trong truong dai hoc da dugc thuc hién kha rong rai
tr ndam 2016 tré lai day, sau khi Chinh phu phat
dong phong trao quoc gia khai nghiép. DE an 1665
ve viéc ho trg hoc sinh, sinh vién khoi nghiép dat ra
muc tiéu tdi nam 2020 100% cac dai hoc ¢6 cac hoat

| Y KIEN TRAO DO

dong hd trg sinh vién khoi nghlep va t6i nam 2025
100% cac truong dai hoc c6 dau tu kinh phi hd tro
cac dy an khoi nghiép cua sinh vién (it nhit 5 dy
an). Nhiéu nha nghién ctru da coi truong dai hoc nhu
la nhling vuon vom dé thuc day tinh than va van hoa
khoi nghiép. Cac truong dai hoc c6 thé dong mot vai
tro quan trong trong viéc xac dinh va phat trién céc
to chat va khuynh hudéng kinh doanh cua sinh vién
va gitp ho cé kha nang khéi su cong viéc kinh
doanh cua riéng minh, do d6 gop phan hiéu qua vao
su thinh vuong kinh t€ va tao cong an vi¢c viéc lam
(Debackere & Veugelers 2005). Cac nghlen ctiu
trude cling da gol ¥ 1a cac chinh sach va hd trg ctia
truong dai hoc co thé thuc day cac hoat dong khoi
nghiép cua sinh vién (Lerner, 2005). Cac khoa hoc
ve khdi nghiép va cac ho trg khac cua cac truong la
cach hiéu qua dé trang bi kién thtrc, k¥ nang kinh
doanh va khuyén khich ngudi tré theo dudi su
nghiép kinh doanh (Henderson $ Robertson, 2000).
Vi vay, chung t6i dat ra gia thuyét nhu sau:

Gia thuyet H2: Nhdn thirc vé ho tro khoi nghiép
cua truong dai hoc c6 anh hu’é’ng tich cuc tdi y dinh
hanh vi khoi sw kinh doanh cia nir sinh vién.

Saeed et al. (2013)_chia sy hd trg clia truong dai
hoc thanh 3 nhém 14 ho trg dao tao (educational sup-
port) hd tro phat trién y tuong (concept develop-
ment support) va hd trg phat trién kinh doanh (bu51-
ness development support). Dit trong bdi canh cac
truong dai hoc trong mau nghién clru, chung t6i
nhan dinh cac hoat dong vé khoi nghiép cua cac
truong chu yeu lién quan dén thong tin, truyén thong
va dao tao vé khaoi nghiép. Vi Vay cac hoat dong ho
tro duge d& cap trong_nghién ctru nay chi tap trung
vao cac hoat dong ho tro dao tao vé khdi nghi¢p
(educational support)

Nhén thire vé si hé tro tir thé ché (institutional
support)

Céc yéu tb Ve van hoa, xa hoi, kinh t& va chinh
tri cua mot quoc gia s€ anh huong td1 moi mat cua
d‘o,i song xa hoi, trong do c6 hanh vi khoi nghiép.
Cau trtc va thé ché cua mot quoc gia s€ dinh hinh
luat choi cho moi t6 chirc va ca nhan (North 2005).
Cac nghién clru trude da chi ra mot so yeu to quan
trong thic ddy sy phat trién cta khoi nghiép bao
gom sy on dinh kinh té (McMrllan & Woodruff,
2002), c6 san cac nguon von (De Bettrgmes &
Brander, 2007), hay viéc giam thué thu nhdp ca nhan
(Gentry ‘& Hubbard 2000). Céc nghién ctru nay cling
goi y 1a y dinh khoi sy kinh doanh 1a mét tiéu chi
phan anh cau tric the thé, sy on dinh kinh té va
chinh tri cua mot dat nuge. Cac nghién ctru lién
quan tdi sinh vién chi ra rang viéc thiéu von va cac
nguon tai trg 1a mét rao can lon doi voi hanh vi khoi
nghiép (Li, 2007; Robertson & cong su, 2003).
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Moéi truong thé ché c6 thé lién quan tdi cd cac yéu
t6 hitu hinh va vo hinh trong vi¢e ho trg khoi nghiép.
Céc yéu t6 hiru hinh c6 thé bao gom cac hd tro ky
thuat tir cac to chutre nha nudce, co hdi dao tao, tiép can
thudn loi Ve von, ludt phap kinh doanh de dang,...
Cac yéu to vo hinh c6 thé 1a cdm nhén vé tinh than
kinh doanh chung va cic diéu kién bén ngoai thuan
loi dé khoi su kinh doanh (Saeed et al., 2013). Khi
sinh vién nhan thire dugc cac hd tro thé ché tich cugc,
ho s€ tu tin hon vé lua chon khéi sy vi vay ma diéu
nay co thé anh huong to1 y dinh hanh vi khéi su kinh
doanh cta hg. Chung t6i dét ra gla thuyét sau:

Gia thuyet H3: nhan thitc vé ho tro ciia thé ché
co anh huong tich cuc toi y dinh hanh vi khoi sw
kinh doanh cua nir sinh vién.

2.3. Cac tré ngai bdn thdan va danh hwong toi y
dinh hanh vi khéi sw kinh doanh

Nhiéu nghién ciru da chi ra la doanh nhén co thé
gap nhiéu tré _ngai trong qua trinh khoi nghi¢p va
diéu nay co thé 1a nhiing rao can dbi v6i hanh vi khoi
su kinh doanh cua ho. Young & Welsch (1993) xac
dlnh Cc4c rao can chmh doi véi doanh nhan bao gom
thiéu su hd trg vé von, thiéu thong tin kinh doanh,
cac muc thué cao va ty 1& lam phat cao. Flemlng
(1996) trong nghién ctru dai han (longitudinal study)
ctia minh doi véi sinh vién dai hoc da tim thﬁy mot
sO tré ngai nhu thiéu kinh nghlem va thiéu von co
anh huong to1 thai do cua sinh vién vé khoi nghiép.
Moy & cong sy (2001) cho rang
cac rao can doi véi qua trinh

3. Phuong phap nghién ctru
3.1. Thang do va thtet ké bdng cdau hoi
_ Thang do 5 bién s6 chinh trong nghién ctru dugc

lay tor nhiéu nguon khéac nhau (bang 1). Thang do y
dinh hanh vi khoi sy kinh doanh véi 6 muc hoi dugce
su dung tir Thompson (2009) theo d6 mot nguoi co
y dinh hanh vi khdi sy sé thuc hién cac hanh dong
cu thé nhu tim klem co hoi kinh doanh, tiét kiém
tlen, doc tai liéu vé khoi nghiép, 1én Kké hoach khoi
nghiép, danh thoi gian nghién cttu va xac dinh y
tuong kinh doanh (thang do c6 2 muc hoi nguoc)
Thang do “Nhan thic vé hd trg tir gia dinh, ngum
than” dwoc tham khao tir Mei & cong su (2016) voi
4 myc héi, theo do6 nhiing nguoi gan giii quan trong
doi véi sinh vién bao gom ban be than thiét, bo me,
thay c0 va nguoi quan trong khac. Thang do nhén
thirc vé su ho trg cua tru’orng dai hoc voi 8 muc hoi
va nhan thie vé sy hd trg cua thé ché véi 6 muc hdi
dugc su dung tu Saeed & cong su (2015), va cuodi
cung thang do nhan thic vé cac tr¢ ngai cua ban
than duoc tham khao tur Keat & Ahmad (2012).

Bang cau hoi dugc thiét ké gom 2 phan Phan 1
1a 29 muc hoi lién quan téi 5 bien s6 cia mé hinh
nghién ctru. Mdi myc héi duge dénh gia trén thang
leert 7 diém, di tir 1 “hoan toan khong dong y” toi

7 “hoan toan dong ;. Phan 2 14 5 cdu hoi lién quan

toi thong tin ca nhan cta sinh vién nlt bao gom
truong dai hoc, ndm hoc, dao tao vé khdi su kinh

Bang 1: Thang do cdc bién s6 ciia nghién ciru

khéi nghiép c6 thé dén tir bén Bién sb Céc myc héi (items) Ngudn
x A N 4 A (variables)
trong hodc bén ngoai, Cac 1a0 <R 7o knong bao gio tim Kidm oo o7 khor sy Kinh doanh
can tir bén ngoai c6 thé bao gomM ks nghiep Toi tiét kiem tién dé khoi su kinh doanh
chi phi nhan su cao, ty 1é 1ai Téi tim doc s&ch va tai ligu vé khai sw kinh doanh Thompson
. I r AL 1= T6i khong c6 ké hoach nao dé khai su kinh doanh (2009)
Cagﬂ cachuy dlnh phap luat Cha‘t T6i danh thoi gian dé nghién ctru vé khoi sy doanh nghiép méi
chg, thué cao, sy canh tranh gay Téi da xéc dinh dugc mét ¥ twong kinh doanh phil hop vdi ban than
gén trén thl tI’LI’f)’Ilg. CAc rao can ﬁ.} l;lrhancﬁ;htrc SL:’ Nhing ngudi ban than cua i khuyén khich tdi khai sw kinh doanh
\ A I3 A A 0 tro nguol % P At Lo . N A
tor bén trong cO thé bao gom g guol g me t0i ing ho t6i khoi su_klnh_doar!h Mei & cong
hi A K A hi hi A kinh Céc thay c6 khuyen khich t6i khoi nghiép su (2016)
t 16}{ 1en. t u’c, t leu mn Nhimg ngwai quan trong khéc tng ho toi hai su kinh doanh
ngh]e;m quan ly, SQ rul ro,... 3. Nhan thuc su  CO cac hoc phan/mon hoc tu chon Ve khai nghiép
Tu nhién Cﬁl’lg theo tac glé hd tro cua truong  Thuc hién viée tu vén dinh hudng vé khai nghiép
N y Lo e . A X dai hoc Thyc hién cac chuong trinh thuc tp huong vé khai nghigp Saced &
nay, do6i voi sinh vién chua tot Cung cép cac khoa dao tao vé khoi nghiép C%T]e s
nghiép - nhfrng ngudi dang hinh T6 chuc céc budi hoi thao, trao déi thang tin vé khai nghiép éO%S;‘[
AT 4 S oa v A : Tao su két ndi gitra céc sinh vién c6 cling quan tam vé khoi nghiép
thanh hll’()’l’lg~ di ,Va ,y dll’lh’\ kll’ll;l Dinh huéng sinh vién vé khoi nghiép nhu mot lva chon nghé nghi¢p
doanh, ho s& c6 cam nhan 1o Khuyén khich sinh vién khai sy doanh nghiép
I'éll’lg hon vé cac trd ngai tir bén 4 Nhan thic vé  Chinh phi vigt nam khuyén khich ngudi dan khoi nghigp
tI'Ol‘lg va dléu nély c6 th'é can trd (S:l_;éhﬁ tro tir thé dcgacntfnc;rﬁzghé nudc cung cap cac hd tro ky thuat hig¢u qua cho vigc thanh lap
y dinh khoi nghiép cua ho. Dua Céc 16 chitc nha noc c6 cac ¢ van nhiéu kinh nghi¢m dé tro gidp cho doanh igf]‘;dsf
trén cac lap ludn néu trén, nhan khoinghiép B - (2015)
, N o, £ i Chinh phu cung cap cac ho trg tai chinh cho viéc thanh Iap doanh nghiép
Chung toi dat TIa gia thuyet sau: C6 sin cac khoan tin dung ngan hang cho céc dy &n khoi su ¢6 tiém ning
Gia thuyét H4: Nhan thire __Lugt caa Viét Nam cho phép thuc hién kinh doanh d€ dang
A 4 LR 4 A r 5. Nhan thic v& Gap kho khan trong viéc kiém soét sy cang thang néu khoi nghiép
v:e cac ﬂ:o‘ ”g?{’ cud ba’;l.th,an.CO tro ngai cia ban  So thét bai va pha san Keat &
anh hwong tiéu cuc t0i y dinh  than Naing luc khoi nghiép han ché Ahmad
hdnh vi khd? su klnh doanh cz,;a Eﬁ? khzn trong V;]é(j lap ké hoach va xac dinh tim nhin (2012)
nit sinh vién. £Ng CAM Muo hiem
khoa hoc =
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doanh, kinh nghi¢m di lam thém va bd hodc me
dang s& hitu mot co s kinh doanh/doanh nghiép.

3.2. Boz tuwgng va mau diéu tra

Vé dbi tuong diéu tra, chung toi tién hanh diéu
tra dbi véi cac nit sinh vién chuyén nganh Quan tri
kinh doanh hodc Marketing ctua 4 truong dai hoc &
Ha Ngi bao gom Dai hoc Thuong mai, Pai hoc Kinh
té Quoc dan, Pai hoc Kinh t€ - Pai hoc quoc gia va
DPai hoc Ngoai thuong. Theo khao sat cua ching t6i,
day la cac truong co6 cac hoat dong dao tao va ngoai
khoa vé khoi nghiép kha tich cuc va dong deu.
Chung t6i cling lya chon nhém sinh vién nir c6 kha
ndng ti€p can nhiéu nhat cac kién thuc, ky ndng ve
kinh doanh (ngémh Kinh té, Quan tri kinh doanh) va
nhimg sinh vién bat dau dlnh hinh cho tuong lai
nghé nghiép (sinh vién nim
tht 3 va nam tha 4). Thoi

| Y KIEN TRAO DO

dinh cac chi s vé do tin cay (CR), gi4 tri hoi tu va
gia tri phan bi¢t cua thang do. Khi cic chi s6 cua
thang do déu dat yéu cau, chung t6i tién hanh phan
tich cau trac tuyen tinh (SEM) dé kiém dinh cac gia
thuyét nghién clry. Két qua cac phan tich duoc trinh
bay trong muc tiép theo. Phan tich thong ké mo ta,
nhan to kham phé (EFA) va phan tich do tin cay
dugc thuc hién v6i phan mém SPSS 20, phan tich
nhan to khang dinh (CFA) va cau tric tuyén tinh
(SEM) duogc thuc hién voi phan mém Amos 20.

4. Két qud nghién ciru

4.1 veé dac. dlem mdu diéu tra

Phan tich tin s6 vé 5 ddc diém chinh ctia mu
nghién ctru (826 nit sinh Vlen) cho két qua nhu trong
bang sau day.

Bang 2: Thong ké mé ta mau diéu tra nit sinh vién

diém diéu tra la théng Céc thong s cia miu Tén suit Ty 18 (%)
~ . . - A 1. Truong Dai hoc Thuong mai 526 63.7
12/2019, day la thoi diém Dai hoc Kinh t€ quéc dan 112 136
sinh vién nam 3 da hoan DPai hoc Kinh té - PHQG 87 105
thanh hoc ky day tién va sinh S E@' hgc Ngoai Thuong ig% éii

. Nam hoc am .

vién ndm 4 chuin bi di thuc Nim 4 399 53
tap tot nghlep 3. Pa tng hoc v khai nghiep (o Co 436 528
y Vé cg mau, chl'mgA to1 ‘du ESZ’Q Lr:rr]l)g chuong trinh hogc khéa Khong 390 472
kién kiém dinh mo hinh —Z%ee te s Khong [am thém ‘ 233 282
nghién ctru cila minh v6i phan Lam thém dusi 40 gio/tuin 496 60.0
tich cau trac tuyén tinh ) Lam thém trén 40 gid/tuan 97 11.7
(SEM) nén viéc chon c& 1’1’12:11,1 5. B6 hodc me s hitu co s¢ kinh doanh Céo 561 67.9
, PP L ae X Cn Khong 265 321
huéng t6i dam bao di€u kién  14ng mau gidu tra 826 100

cho phan tich nay. Co, nhleu
quan diém khac nhau vé ¢& mau dugc tim thay trong
Iy thuyét. Bentler & Chou (1987) cho rang can tu 5
té1 10 bien quan sat cho mot tham_so udc lugng,
Boomsma (1982) cho rang can c¢& mau tir 100 - 200,
con Erika et al. (2013) cho rang phan tich SEM can
tur 30 dén 460 quan sat, tuy theo md hinh nghién
ctu. Dya trén cac chi béo trén, ching t6i da dit ra
muyc tiéu diéu tra 1000 sinh vién nit. Viéc dicu tra
dyoc tién hanh truc tiép tai 16p hoc theo kha ning
tiép can cua ching t6i doi vdi cac truong duogc lya
chon. S6 phi€u thuc t€ thu v€ va s dung duoc cho
cac phan tich 1a 826 phleu day l1a cd mau vuot 1én
cac yeu cau ly thuyét va hy vong dap ung do tin cay
cho cac phan tich.

3.3. Phan tich dit liéu

Sau khi loc va lam sach dir liéu, ching toi tién
hanh 4 budc phan tich chinh. Phan tich thong ké mo
ta d6i v6i 5 cau hoi vé thong tin ca nhan cua sinh
vién dé xac dinh cac dic diém cua mau diéu tra thu
dugc. Phan tich EFA va phan tich do tin cay nham
kiém dinh so b thang do, x4c dinh cdc nhan t6
chinh, hé sé tai cua tung nhan 6 va muec tin cdy cua
thang do (Cronback alpha). Phan tich CFA dé kiém
dinh lai thang do, xac dinh cac chi so ve su phu hop
cua mo hinh (model fit) cling nhu tinh toan va kiém

Ty 1¢ diéu tra phan bo khong dugc can ddi ¢ 4
truong dai hoc 1a do ti€p can cua nghién ctru theo sy
thudn tién. Tuy nhién, ching t6i khong du dinh so
sanh giita cac truong dai hoc, vi vay diéu nay khong
anh huong t61 muc tiéu nghlen ctru. D01 véi cac ti€u
chi khac nhu nam hoc tap, dao tao vé khoi nghlep,
kinh nghiém lam thém, ty 1é phén bd sinh vién kha
can doi. Riéng ¢ tiéu chi cudi cung, nhitng sinh vién
nit ¢6 bo_hodc me s¢ hitu co so kinh doanh chiém
32,1% mau nghién ctru.

4.2. Kiém dinh thang do

4.2.1. Phan tich nhan to kham pha (EFA)

Chung t6i trude het tién hanh phan tich EFA va
phan tich d¢ tin cay dé kiém dinh so bd thang do.
boi véi thang do y dinh hanh vi, ¢6 hai muc hoi bi
loai dé dat duogc tlnh don huong cua thang do.
Thang do “hd trg tir thé ché” va “tro ngai ban than”,
mdi thang do bi loai di mot muc hoi dé dat hé 56
Cronbach a dang tin cdy hon. Bang duéi day trinh
bay két qua cubi cung dat duogc. Chi s6 Cronbach a
ctia 5 thang do déu 1on hon 0.7 va nho hon 9.5, day
la marc dang tin cay, theo Nunnally (1978). Céc hé
s0 tai cuia cdc muc hoi moi thang do déu 16n hon 0.6.
Céc két qua nay chi ra la cac thang do budc dau dam
bao tinh gia tri va do tin cay.

khoa hoc =
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Bang 3. Thang do, hé 6 tai cua cac muc héi va Cronbach a

bien lén hon hé so tuong
quan gitta bién do voi cac

Thang do, muc héi va Cronbach a

bién s6 khac trong mo hinh.

1. Y dinh hanh vi*, e = 0.794

Toi tiét kigm tién dé khoi sy kinh doanh

Téi tim doc séch va tai ligu vé khoi swkinh doanh

T6i danh thoi gian dé nghién ctru vé khai sy doanh nghiép mai

742 Nhu trinh bay trong bang 4,
729 cac bién so cua md hinh
nghién ctru déu thod man tot

Toi da xac dinh dugc mot ¥ twong kinh doanh pht hop véi ban than 712 E z X R
2. Nhan thic vé su hd tre' ciia ngudi than, « = 0.823 cac y€u cau noi tren.
gbﬁng tr}gug(‘yi bsp ttp'éEhc"ﬁ'a téikkhr%én kr:ﬁch t6i khoi su kinh doanh gé:l)’ Sau khi cac thang do duorc
6 me toi ung ho toi khai sy kinh doan .
Cac thiy cd khuyén khich ti khai nghiép 793 kiém dinh, chung to1 tlen
Nhitng ngudi quan trong khac uing h ti khai su kinh doanh .738 hanh klem dlnh cac gla thuyet
:é Nhar;]thu(r:]ve/su h(:]tl’qt tu‘rll\lha trtrc]rng, ah 0.912 700 VO'] phan tlch mo hlnh cau
0 cac hoc phan/man hoc tu chon ve khoi ng iep .
Thuc hién viée tu van dinh huéng ve khai nghiep .804 trac tuyen tinh (SEM) Ket
Thuc hién cac chuong trinh thyc tip hudng vé khoi nghiép 823 qua dugc trinh bay trong muc
Cung cp cac khoa dao tao vé khoi nghigp . J71 tlep theo
Té chirc cac puol hi thao, trao ddi thong tin vé khoi nghiép 77 4.3. Kié d h h
Tao sy ket noi gitra cac sinh vién co cung quan tam ve khoi nghiép .693 lem in gla t uyet
Dinh huéng sinh vién vé khoi nghiép nhu mét lya chon nghé nghigp 751 nghten ciru voi phan tich
Khuyén khich sinh vién khoi sy doanh nghi¢p .660 SEM
4.Nhan thiic vé sw hd tre tir thé ché*, a= 0.863 ht Yy hanh A
Chinh pha viét nam khuyeén khich nguoi dan khoi nghiép .654 C ung to1 tién hanh 02 m6
Cac t6 chirc nha nu6c cung cp cac hd tro ky thuat higu qua cho vigc thanh Iap doanh nghigp 815 hinh phan tich:
Céc t6 chirc nha nudc co cac o van nhiéu kinh nghiém dé trg gidp cho doanh nhan khoi nghiép .782

Chlnp phu cung cp cac hd tro tai chinh cho viéc thanh lap doanhy nghiép
C4 san céc khoan tin dung ngén hang cho céc du an khoi su cd tiém nang

201 M6 hinh 1: Bién phu
702 thuoc la“y dinh hanh vi khoi

5. C4c tré ngai cia ban than*, = 0.827
So that bai va pha san
Nang luc khoi nghiép han ché
Kho khin trong viéc lap ké hoach va xac dinh tim nhin
Khéng ddm mao hiém

nghlep 04 bién doc lap bao

197 gom: “Nhan thic vé hd tro
833

800 cua nguoi than”, “Nhan thirc
784 vé hd tro cua Nha tmong

Chu giai:

“Nhan thic vé& hd tro cua

Phdn tich EFA: Chi s6 KMO = .904 >0.5; P<.000 (Bartlett'Test), phan tich thanh Chinh phu” va “nhan thirc vé
phadn chinh véi phép quay varimax, % phicong sai gidi thich ciia 5 nhdn t6 = 65,087% > tré ngai ban than”.

50%;

- M6 hinh 2: Bo sung vao

* Cdc thang do bi loai bot muc hoi: thang do 1 bi loai di 02 myc hoi sau khi phdn tich mo hinh 1 bdn bién kiém soat

nhdn 16, thang do 4 va 5 bj logi di 01 muc héi dé dat Cronbach a cao hon.

4.2.2. Phan tich nhan t6 khang dinh (CFA)

Thang do cua nghién ctru tiép tuc dugce phan tich
nhan t0 khang dinh CFA. Hinh anh két qua phan
tich CFA duoc thé hién trong hinh 2.

Theo két qua phan tich CFA, cac chi s6 chinh vé
dd phu hop ctiia mo hinh bao gom y2/df =2.868 <3;
GFI = 903 >.9; CFI = .955>.95; TLI = .947 va
RMSEA =.048 <.05. Céc chi s0 nay dam bao do phu
hop tot cua dir liéu v&éi mo hinh nghién ctru theo
Hair & cOng su (2010 trang 654).

Dua trén cdc chi s6 hoi quy chuan héa va hé sb
tuong quan cua cac bién so tir két qua, phan tich
CFA, chung t6i tinh toan dugc céc chi s6 vé do tin
cdy tong hop (Composite reliability - CR), cac chi
sO veé gia tri hoi tu (Convergent Validity) va gia tri
phan biét (Discriminant Validity) cua cac bién so
nhu bang dudi déy (béng 4). Theo Hair et al. (2010),
thang do dat y€u cau yeé do tin cdy tong hop khi chi
s6 CR>0.7; dat yéu cau vé gia tri hoi tu khi phuong

sai trich trung binh (Average Variance Extracted -, =,
AVE) >(0.5; va dat g1a tri phan biét khi AVE > MVE phii;

(Phuong sai chia sé 16n nhat - Maximum Shared
Variance) va cin bac hai AVE (SQRTAVE) cua mbi

khoa hoc

bao gom: Da tung hoc vé

Chi-Square=734.205; df=256; P=.000;

;- KE [=1"E] Chi-Square/df=2 868,
EDUZ a GFI=.931, CFI=.955; TLI=.847;

I=; BOUS RMSEA=.048
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Chu giai: BEINTEN: y dinh hanh vi; EDUC: nhdn thirc vé
ro cua Nha truong; GOVE nhan thirc vé sy hé tro cua chinh
ENDO: nhdn thirc vé cdc tré ngai ciia ban than; va RELA:

nhdn thirc vé SU hé tro ciia nguoi thén.

Hinh 2: Két qua phan tich CFA (hé s6 chudn héa)

=
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Bdng 4: Cac chi 56 vé dé tin cdy t(fng hop, gia tri hoi tu
va gia tri phdn biét cua cac bién

trong nhimng dic thu vé dir
liéu thu thap.
Két qua phan tich cua

CR__AVE MsSV 1 2 3 4 5 __hai md hinh nay dugc thé
LTr ngai ban thén 0816 0531 0060 0729 hién trong hinh 3 va bang 5:
2.Hdtrotir Nha truong  0.907 0550  0.340  0.245"  0.742 Cac chi so thong ké
3.Hdtrotirchinhphi  0.857 0548 0340 0.231" 0583  0.740 quan trong nhat vé sy phu
4. YdinhhinhviKN 0798 0499 0468  -0.053 0.391” 0.378”  0.706 hop (model fit) cho thay hai
5.Hotrotungusithan 0809 0521 0468  -0.041 0427" 03777 0684~ 0722 mo hinh phan tich déu phu

5.300
0.944

5.194
0.991

5.096
0.922

4.532
1.004

Gid tri trung binh - - - 4679 hop voi div liéu thu thap,
1.199 theo tiéu chuan cua Hair et
al. (2010). Véi két qua cua

Ghi chii: CR - Chi 56 tin cdy tong hop (Composite reliability), AVE - Phuong sai trichmd hinh 1, tat ca cac bién
trung binh (Average Variance Extracted), MSV - Phuong sai chia sé Ién nhdt (Maximum doc 1ap déu c6 tac dong co y
Shared Variance). SQRTAVE - cin bdc hai ciia AVE la cdc s6 ddam trén duong chéo, cac sé nghia thong ké téi y dinh
ngoadi duong chéo (nghiéng) la hé sé tiwong quan giita cdc bién, p-value: *<0.05, **<0.01, hanh vi khoi su kinh doanh,
*EE() 000 trong d6 “nhén thuc vé su

Do léch chuin - - -

E e Chi-Square=544.313; df=335; P=.000;
o Chi-Square/df=2.520;
EDUR oy i GFI=igh, CFI=953; TLI= 843;
RMSEA=.043

Chi-Square=710.339; df=255; P=000;
Chi-Square/df=2.786: B
GFI=.934, CFI=957; TLI=.950; DU
RMSEA=.047

GOV

3, GOVEANMENT

I M IM MIT

MG hinh 2

Chii gidgi: BEINTENTION: y dinh hanh vi; EDUCATION: nhén thirc vé hé tro ciia Nha truong; GOVERNMENT: nhdn
thire vé su hé tro ciia chinh phii;, ENDOGENOUS: nhdn thirc vé cdc trér ngai cua ban than; va RELATIVE: nhdn thirc vé sur
hé tro ciia nguoi thén.

MG hinh 1: 4 bién s6 chinh gidi thich ¥ dinh hanh vi (ngweoi than, nha triweong, chinh phii, ban thén)

M6 hinh 2: 4 bién sé chinh gidi thich y dinh hanh vi va 4 bién sé kiém sodt (dao tao, kinh nghiém lam viéc, gia dinh va
nam hoc)

M6 hinh 1

Hinh 3: Két qua phdn tich mé hinh cdu tric tuyén tinh (SEM)

khai nghiép (1: Co ; 0: Khong); Kinh nghiém lam  h{ tro ciia ngudi than” dong vai trd quan trong nhat

thém (1: khong; 2: lam thém dudi 40gio/tuan; 3 lam
thém trén 30 gio/tuan); BO hodc me s& hitu co sd
kinh doanh (1: C6 ; 0: Khong); va Nam hoc (3: ndm
3, 4 ndm 4). Nhu trinh bay trong phan thong ké mo
ta, dir liéu chung t61 thu dugc phan bo kha dong déu
6 bon tiéu chi nay, va theo ly thuyét day la cac dac
diém ca nhan c6 thé anh huong téi y dinh hanh vi
khoi nghiép. M6 hinh 2 dugc xem 1a mo hinh day du
dé xac dinh anh hudng cua cac bién so chinh, dat

(.601). Ba yéu t6 hd trg c6 tac dong tich cuc/thuan
chi€u, riéng tré ngai ban than c6 tdc dong nguoc
chiéu t6i y dinh hanh vi khai sy kinh doanh. Sinh
vién nhan thuc vé trd ngai bén trong cang 16n thi ho
cang khong c6 y dinh hanh vi khéi sy kinh doanh.
Keét qua nay cho thay tat ca 4 gia thuyét cua nghién
ctu déu dat. Mo hinh nay gidi thich dugc 49,3%
muc bién thién trong y dinh hanh vi khéi sy kinh
doanh.

khoa hoc =

S6 141/2020

thuong mai 69



Y KIEN TRAO bOI

Bang 5: Hé s6 két qua phan tich mé hinh cau triic tuyén tinh (SEM)

Theo két qua_cua
nghién ctru, su hd trg

glt]/flsNﬁ/cIi)fhu hgp (Model fit) 2/I7682inh 1 gﬂsﬁzgmh 2 cua nguoi than 1a yeu
GFl 034 036 t6 quan trong nhét
CEI ‘957 '953 trong vi¢c hinh thanh y
RMSEA 047 043 dinh ‘hanh vi khdi
Y dinh hanh vi nghi€p cua nit sinh
Nhan thiic vé hd tro ca ngudi than (Relative) 601" 5977 vién. Tac dong co y
Nhan thiec vé hé tro cita truong (Education) .082:* 059 nghia thong ké cua
Nhan thirc vé ho trg thé ché (Government) J21 X 126 X bién sb nay phu ho’p
Tré ngai ban thén (Endogenous) ) -.076 '07% voi ket qua mot sO
Da Z‘mghh?c \;e kh;}')’l“iAngél\fVép f)?ormatlon) 8%* nghién clu  trude
Kinh nghiém lam them (Worl| . c . .
Bé hoégc me so hitu doanh nghiép (Fam) -.015 %igﬁltarl\s;;ﬁl al",égg%
Nam hoc (Yea) -.050 ,jg’
R? 493 505 2011). Trong nghién

Chit gidi: gid tri p-value: *<0.05, **<0.01, *¥*<0.001, cdc hé s6 trinh bay la hé s6 hoi quy

chuan héa (Standardized Regression Weights).

Tuy nhién, khi b6 sung cac bién kiém soat vao
md hinh phan tich (mo hinh 2), két qua c6 mot sb
thay d6i. Nhan thirc vé su hd tro cua truong dai hoc
da khong con tac dong c6 y nghia théng ké. Thay
vao d0, hai bién kiém so4t 1a “da ting hoc vé khai
nghlep va “kinh nghi€ém lam thém” c6 anh hudng
¢6 ¥ nghia théng ké t61 y dinh hanh vi. Hai bién
kiém soat khac la “bd hodc me so hiru doanh
nghi¢p” “nam hoc” khong c6 tac dong co y
nghia thong ké. Yéu té “hd trg cua nguol thdn” van
dong vai tro quan trong nhat trong g1a1 thich vé y
dinh hanh vi cua nir sinh vién. Cac yéu td cia mo
hinh 2 giai thich duoc 50,5% muc bién thién trong
y dinh hanh vi khoi nghiép (cao hon ty 1€ giai thich
cua mo hinh 1).

5. Théo luan va khuyén nghi

Nghién ctru nay kiém dinh cac gia thuyét lién
quan t6i su tac dong cua bon yéu t6 nhan thirc vé hd
trg ctia nguoi than, hd trg
cua truong dai hoc, hd trg
ctia thé ché va tro ngai

cuu cua Tran Vian
Trang (2011), su hd tro
hodac tac dong cua
ngudi than ¢é anh huong cd ¥ nghia thong ké toi
y dinh khdi nghiép, nhung muc do tac dong cua
bién sé nay (hé s6 Beta) ti y dinh khoi nghiép 1a
kha nhé khi ding cung voi cac yéu t chinh cua
mo hinh Ajzen nhu thai d¢ hay kha nang kiém
soat hanh vi. Nhung trong nghién ctru nay, hd tro
cua nguorl than trd thanh yéu to quyet dinh khi so
sanh v&i cac hd trg khic trong viéc hinh thanh y
dinh hanh vi khéi sy kinh doanh.

Vé vai tro ciia cac hd tro cua truong dai hoc
trong viéc hinh thanh ¥ dinh hanh vi, nghién ctru nay
da khong tim thdy tac dong co y nghia thdng ké cta
bién sb nay khi dat vao tong the su tac dong cla cac
bién trong mo hinh cung v6i bién kiém soat. Viéc da
tung dugce dao tao ve khoi nghiép va kinh nghiém
lam thém cua sinh vién méi la cac yéu t6 anh huong
truc tlep td1 y dinh hanh vi khéi sy kinh doanh. So
sanh voi cac nghién ciu trudc, Saeced & cong su

Bang 6: Két quad diém dinh cdc gid thuyét

ban than téi y dinh hanh  Gia Ni dung Két qua
vi khoi nghiép cia nir _thuyét
sinh vién. Ket qua klem H1 Nhan thiic vé hd trg ciia ngudi than c6 anh husng tich Pat
dinh gia thuyét duoc tong cuc téi y dinh hanh vi cta nix sinh vién.
hop trong bang dudi day H2 Nhan thiic vé hd trg khoi nghiép cua truong dai hoc c6  Khong dat
(bang 6), theo do 3 gid anh huang tich cuc t6i y dinh hanh vi khai nghiép cua nir
thuyét duoc khang dinh sinh vién
va 1 gia thuyét v& sy hd  H3  Nhan thuc vé h tro cua thé ché c6 anh huong tich cuc Pat
trg clia truong dai hoc tgi y dinh hér]h vi khai nghiép cua nir sinh vién
khong hoan toan duogc H4 Nhan thic vé cac trd ngai cia ban than c¢6 anh huong Dat
khang dinh. tiéu cyc téi y dinh hanh vi khéi nghiép cua nix sinh vién
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(2013) tim thdy tac dong co ¥ nghia thong ké cua
bién s6 “hd tro cua truong dai hoc” dén su ty tin cua
sinh vién khi khoi nghiép (self- efﬁcacy) Nhu vy
bién sb nay c¢6 thé tac dong qua cac bién so trung
glan t61 y dinh hanh vi cua nir sinh vién va diéu nay
can dugc kiém chung 13 hon trong cac nghién ciru
tiép theo. )

Céc két qua ciia nghién ciru c6 thé goi y mot )
khuyen nghi chinh sach trong viéc thic day ¥ dinh
hanh vi khoi su kinh doanh cta nit sinh vién. O goc
dd cua truong dai hoc, cac chuong trinh hd tro khoi
nghiép can tip trung vao cac hoat dong dao tao va
tang cuong nhan thic vi cac hoat dong nay co anh
huong tich cyc toi y dinh hanh vi khoi sy kinh
doanh cua sinh vién. Céac hoc phan bit budc va ty
chon vé khai nghi¢p hodc cac khoa hoc ngin han s&
doéng vai tro rat quan trong trong viéc trang bi nang
luc khéi nghiép cho sinh vién. Ngoai ra, cac khoa
hoc nay ciing nén hudng vao viéc giam thiéu cac tro
ngai ban than cta nir sinh vién dbi voi hanh vi khoi
su kinh doanh bao gom viéc kiém soat cang thang
(stress), giam ndi so that bai, biét cach lap ké hoach
va mao hiém c6 tinh toan.

O gbc d6 chinh phu, cac hoat dong hd trg cua
chinh phu duge nhan thirc mot cach tich cyc va dang
1a yéu t6 quan trong tha hai trong viéc hinh thanh y
dinh hanh vi khoi sy kinh doanh cua nir sinh vién.
Vi véy chinh phu va céc t6 chirc lién quan can tlep
tuc thuc hién tdt cac chuorng trinh va dé¢ an hd trg
khoi nghiép ddi v6i sinh vién va phu nit. Hon nira,
viéc ting cudng truyén théng va thuc hién cac hoat
dong tao phong trao khuyén khich khoi nghiép s& rat
¢6 y nghia vi n6 tac dong t6i tat ca cac ddi tuong
khac nhau trong xa hdi, trong d6 c6 cac thanh vién
gia dinh va nguoi than — nhiing ngudi ma sy ung ho
cua ho cé tac dong quan trong nhét t6i ¥ dinh hanh
vi cua nir sinh vién.

6. Két luan

Nghlen clru nay dé cap téi anh hu’ong cua cac
yéu to hd trg va tro ngal ban than t61 y dinh hanh vi
khoi sy kinh doanh cua nit sinh vién mot s6 truong
dai hoc trén dia ban Ha Noi. Két qua chi ra 1a nhan
thirc ctia nit sinh vién vé su hd tro cua nguoi than va
tir chinh phu (thé ché) c6 anh hudng tich cuc va
quan trong nhat tdi t6i y dinh hanh vi khoi nghiép
cua hg. Trong khi do, cac tré ngai ca nhan c6 anh
huong ti€u cuc téi v dinh hanh vi khdi su kinh
doanh. Cac hoat dong hd trg khai nghiép cua truong
dai hoc khong hoan toan tac dong c6 y nghia thong
ké to1 hanh vi. Thay vao do, cac khoa hoc vé khoi su

| Y KIEN TRAO DO

kinh doanh c¢6 tac dGng tryc tiép va co y nghia théng
ké to1 y dinh hanh vi khoi sy kinh doanh. Ttr cac ket
qua chinh nay, mot sO khuyen ngh1 chinh sach da
dugc néu ra bao gdm viée ting cuong dao tao khai
nghiép ¢ cac trLrong dai hoc va thac day cac hoat
dong hd trg va tuyén truyen o cap do cac co quan
chinh phu.

Bén canh cac ké't qua néu trén, nghién ctru nay co6
mot s6 han ché nhit dinh lién quan toi miu nghién
ctru. Viéce lya chon cac truong dai hoc tham g1a vao
khao sat theo cach tiép can thuén tién khong giup ¢o
duoc mot mau dai dién cho nir sinh vién ¢ Ha Noi,
dicu néy gi6i han vi¢c suy rong két qua cua nghién
clru nay.

Céc han che va két qua cua nghlen clru nay co
thé goi ¥ mot sb hudng nghién ctru tiép theo. Co the
ap dung md hinh nghién ctru nay cho mét mau ngau
nhién, mang tinh dai dién tdt hon cho nir sinh vién
hodc phu nir tré. Hon nita, nghién ctru nay chi ra 1a
gia dinh va ngudi than ¢ c6 vai tro rat quan trong
trong viéc dinh hinh y dinh hanh vi khoi sy cua nir
gidi. Vay, yéu t6 gia dinh c6 anh huong nhu thé nao
tdi toan bo qua trinh khoi sy kinh doanh cua nir gidi
va sy anh hudng nay duoc dién ra theo co ché, cach
thirc nhu thé nao? Céac cau hoi quan trong nay cho
dgi dong gdp cua cac nghién ctru tiép theo. @
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Summary

This study addresses the impact of perceived
supports, endogenous obstacles on entrepreneurial
behavioral intention to start a business. The study
conducted a survey of 826 female students at four
universities in Hanoi and used structrural equation
model (SEM) analysis to test hypotheses. The
results show that support from family and relatives
is the most important factor that shapes the behav-
ioral intention of starting a business for female stu-
dents. Perceived institutional support

has a positive effect while endogenous obstacles
have a negative effect on female students' behav-
ioral intention to start a business. For university sup-
port activities, the statistically significant influence
on behavioral intention comes from training courses
on entrepreneurship. Based on these results, discus-
sions and policy recommendations were presented
in the paper to promote female entrepreneurship
choice.
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