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đến thực trạng công bố của các cán bộ thuộc đối 
tượng nghiên cứu, phần 4 là kết quả phân tích hồi 
quy, cuối cùng kết luận được trình bày ở phần 5. 

2. Mô hình nghiên cứu 
Năng lực nghiên cứu của cá nhân, nhất là những 

người làm việc trong các trường đại học sẽ ảnh 
hưởng rất lớn đến chất lượng đào tạo của trường đại 
học đó. Do đó, năng suất trong nghiên cứu khoa học 
luôn được các trường đại học trên thế giới quan tâm 
và cũng đã có rất nhiều nghiên cứu về vấn đề này từ 
rất sớm. Rushton và Meltzer (1981) chỉ ra rằng, các 
yếu tố như: doanh thu của trường, năm thành lập, số 
lượng sinh viên đăng ký, số lượng đầu sách ở thư 
viện, số lượng giảng viên, số lượng trích dẫn cũng 
như mức độ uy tín... được phân làm 3 nhóm nhân tố 
chính tác động đến năng suất nghiên cứu gồm sự 
thịnh vượng, chất lượng và quy mô của các trường 
đại học. Ngược lại, Fox (1983) cho rằng những yếu 
tố chính ảnh hưởng đến năng suất nghiên cứu lại đến 
từ cá nhân người lao động như: đặc tính tâm lý, sở 
thích làm việc, đặc tính nhân khẩu như tuổi tác; môi 
trường làm việc như khuôn viên, uy tín của khoa 
viện. Ngoài ra, quá trình phản hồi tập trung hình 
thành sự tăng cường và tích lũy các lợi thế sẽ hỗ trợ 
gia tăng năng suất nghiên cứu nhiều hơn. Kết hợp cả 
2 yếu tô về cơ sở quản lý và con người, Hughes 
(1998) cho rằng: môi trường làm việc, môi trường 
thông tin, môi trường trách nhiệm, kiến thức xã hội, 
kiến thức cá nhân và bảo hiểm xã hội, có tác động 
tích cực đối với năng suất nghiên cứu của giảng 
viên, trong đó các yếu tố như “bảo hiểm trẻ em” và 
nguồn tài nguyên điện tử có vai trò đáng kể. 

Hadjinicola và Soteriou (2005) chỉ rõ năng suất 
nghiên cứu được tính thông qua số lượng bài báo 
được công bố, trong khi chất lượng nghiên cứu được 
đo lường bởi số lượng công bố ở các tạp chí tinh hoa. 
Có 3 nhóm nhân tố chính tác động đến năng suất 
nghiên cứu, thứ nhất là sự cần thiết tồn tại một trung 
tâm nghiên cứu chuyên quản lý và vận hành công tác 
nghiên cứu, hai là nguồn lực bên ngoài nhằm hỗ trợ 
cho các nghiên cứu, ba là chất lượng của tài nguyên 
thư viện hiện có. Điều đáng quan tâm là, tác giả nhấn 
mạnh tầm quan trọng của nguồn lực bên ngoài, đây 
chính là yếu tố tác động mạnh nhất đến năng suất 
nghiên cứu của các trường kinh doanh. 

Xét về góc độ giới tính, Prozesky (2008) phát 
hiện rằng phụ nữ có khuynh hướng ít có kinh 
nghiệm nghiên cứu và bắt đầu nghiên cứu ở độ tuổi 

muộn hơn so với đối tác của mình. Đồng thời, hoàn 
thành học vị tiến sĩ trễ hơn so với nam giới không 
làm họ thiếu năng lực mà phần lớn nguyên do ở 
những đứa con nhỏ và thời lượng giảng dạy quá 
nhiều. Ngoài ra, việc giúp đỡ những công việc của 
người chồng cũng dẫn đến sự trì hoãn trong công tác 
nghiên cứu ở nữ giới. 

Nghiên cứu của Bentley (2012) cũng đề cập đến 
vấn đề giới tính trong năng suất nghiên cứu ở các 
trường đại học của Úc. Sự khác biệt về giới có ảnh 
hưởng rất lớn đối với năng suất nghiên cứu trong 
giai đoạn 1991 - 1993 và 2005 - 2007. Kết quả gần 
như tương đồng với nghiên cứu của Prozesky 
(2008), tuy nhiên sự khác biệt này có xu hướng giảm 
dần. Trong đó, các yếu tố tác động mạnh nhất đến 
năng suất nghiên cứu là xếp hạng học thuật, bằng 
cấp tiến sĩ, thời gian nghiên cứu và hợp tác nghiên 
cứu quốc tế. Dù vậy, những yếu tố thuộc về gia đình 
và thể chế tương đối không có ý nghĩa nhiều trong 
việc hỗ trợ nghiên cứu khoa học. 

Một số nghiên cứu trong nước cũng đề cập đến 
những yếu tố tương tự đã được tìm ra từ những 
nghiên cứu trước đó ở ngoài nước. Phan Thị Tú Nga 
(2011) chỉ ra yếu tố được xem là gây khó khăn nhất 
cho hoạt động nghiên cứu là thiếu kinh phí và trang 
thiết bị, kết quả này cũng khá tương đồng với nghiên 
cứu của Huỳnh Thanh Nhã (2016) khi chỉ ra yếu tố 
tác động nhiều nhất đến khả năng nghiên cứu khoa 
học là: môi trường làm việc và nhận thức. Qua đó tác 
giả yêu cầu cải thiện môi trường làm việc và cần có 
cơ chế khuyến khích giảng viên nghiên cứu khoa học. 

Nguyễn Trọng Tuấn (2013) cho rằng kỹ năng xử 
lý số liệu, viết báo cáo hay quản lý khối thời gian là 
nhóm kỹ năng mà các đối tượng được khảo sát kém 
nhất, đồng thời động lực để tiến hành nghiên cứu ở 
họ vẫn chưa cao, nên cần có những quan tâm cũng 
như chính sách tạo động lực từ phía nhà trường nếu 
muốn đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu. Nguyễn Hữu 
Gọn (2013) cũng phát hiện nguyên nhân của việc 
hoạt động nghiên cứu còn trì trệ là do nhận thức của 
giảng viên chưa cao đối với hoạt động này, cùng với 
đó là tinh thần làm việc nhóm và sự học hỏi lẫn nhau 
vẫn còn rất hạn chế. 

Yếu tố thu nhập và số giờ giảng còn được Trần 
Mai Ước (2013) đề cập thông qua việc nêu lên 
những bất cập cũng như là những nguyên nhân 
chính dẫn đến hoạt động nghiên cứu khoa học ở 
giảng viên vẫn còn tẻ nhạt. Trong đó có một vài yếu 
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1. Giới thiệu 
Đánh giá và xếp hạng đại học đang là xu thế của 

nhiều quốc gia trên thế giới trong đó có Việt Nam. 
Động lực chủ yếu của xu thế này là đòi hỏi nâng cao 
hơn nữa chất lượng và tính minh bạch thông tin của 
các cơ sở giáo dục đại học trong bối cảnh một thế 
giới vừa cạnh tranh và vừa hợp tác. Hiện tại trên thế 
giới có nhiều tổ chức đánh giá xếp hạng độc lập như 
Times Higher Education (THE), Quaccquarelli 
Symonds (QS),… Các tổ chức này đều xây dựng bộ 
tiêu chí riêng dẫn đến kết quả đánh giá và xếp hạng 
cuối cùng không giống nhau. Tuy có sự khác nhau 
về trọng số cũng như cách đánh giá cho từng tiêu 
chí, các tổ chức này đều cho thấy vai trò vô cùng 
quan trọng của kết quả nghiên cứu khoa học, thể 
hiện qua số lượng bài báo khoa học và số trích dẫn. 

Đối với Trường Đại học Cần Thơ, việc nâng cao 
danh tiếng của trường, thể hiện qua vị trí cao trong 
bảng xếp hạng đại học là vô cùng quan trọng. Để 
trường Đại học Cần Thơ có thể có vị trí cao trong 
bảng xếp hạng các trường đại học, tạo được uy tín 
và danh tiếng của trường thì việc nâng cao công bố 

quốc tế (nhất là bài báo ISI, Scopus) là vô cùng cần 
thiết. Bên cạnh đó, thực trạng công bố quốc tế tại 
trường cho thấy, số lượng công bố quốc tế ở lĩnh vực 
khoa học xã hội và nhân văn còn chiếm tỷ lệ khá 
thấp so với các lĩnh vực khác và so với quy mô, đội 
ngũ cán bộ công tác trong lĩnh vực này. Vì vậy 
trường cần tập trung đưa ra các giải pháp để nâng 
cao số lượng và chất lượng các công bố quốc tế 
trong lĩnh vực khoa học xã hội và nhân văn. 

Bài viết tập trung nghiên cứu thực trạng và phân 
tích các nhân tố tác động đến công bố quốc tế thuộc 
lĩnh vực khoa học xã hội nhân văn của trường Đại 
học Cần Thơ từ năm 2012 đến 2017. Trong đó, các 
đơn vị cụ thể gồm: Khoa Kinh tế, Khoa Luật, Khoa 
Phát triển Nông thôn, Khoa Khoa học xã hội và 
Nhân văn, Khoa Khoa học Chính trị, Viện nghiên 
cứu phát triển Đồng Bằng Sông Cửu Long. Nhóm 
tác giả tiến hành phỏng vấn 106 cán bộ viên chức 
trực thuộc các đơn vị để phục vụ cho công tác 
nghiên cứu đánh giá. Bài viết gồm có 5 phần: phần 
1 là giới thiệu, mô hình nghiên cứu và phương pháp 
nghiên cứu được trình bày ở phần 2, phần 3 đề cập 
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   ài nghiên cứu tập trung phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến khả năng công bố quốc tế của giảng 
viên nhóm ngành xã hội tại Trường Đại học Cần Thơ, dựa trên ba nhóm nhân tố chính: nhân tố nền 

tảng, nhân tố sở thích làm việc và nhân tố thể chế tổ chức. Kết quả phân tích hồi quy logit dựa trên số liệu 
được thu thập từ khảo sát trực tiếp 106 giảng viên Trường Đại học Cần Thơ cho thấy yếu tố trình độ ngoại 
ngữ, trình độ chuyên môn và mức độ yêu thích công bố quốc tế có tác động tích cực đến khả năng công bố, 
ngược lại áp lực về thời gian có tác động tiêu cực. Ngoài ra, nhân tố thể chế, cụ thể là trang thiết bị phục 
vụ nghiên cứu không có ý nghĩa đối với khả năng công bố của giảng viên Trường Đại học Cần Thơ. 

Từ khóa: khả năng công bố, nghiên cứu khoa học, công bố quốc tế, năng suất nghiên cứu. 



cận và hiểu biết về tiềm năng, nguồn lực của địa 
phương cũng như các doanh nghiệp đóng trên địa 
bàn. Thực hiện kết hợp xúc tiến đầu tư với xúc tiến 
thương mại để quảng bá và giới thiệu hình ảnh của 
tỉnh đến các nhà đầu tư.  

Tăng cường hơn các hoạt động hỗ trợ tư vấn đầu 
tư để cung cấp thông tin về quy hoạch sử dụng đất, 
quy hoạch xây dựng, quy hoạch ngành; về danh mục 
các dự án vận động khuyến khích đầu tư của tỉnh. 
Tư vấn, hướng dẫn thủ tục hành chính theo đề nghị 
của nhà đầu tư về các lĩnh vực: đầu tư, đất đai, xây 
dựng, môi trường, thuế, lao động, chính sách ưu đãi, 
hỗ trợ đầu tư. Hỗ trợ, tạo điều kiện cho các nhà đầu 
tư tiến hành khảo sát thực địa, lựa chọn địa điểm, vị 
trí dự kiến thực hiện dự án đầu tư... nhằm đảm bảo 
quyền và lợi ích hợp pháp tốt nhất cho nhà đầu tư để 
hoạt động thu hút đầu tư được hiệu quả.� 
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Summary 

 
The context of globalization and international 

economic integration has created favorable opportu-
nities and level playing fields for countries, espe-
cially developing ones in attracting foreign direct 
investment, acquiring advanced technology, modern 
management skills from companies and corpora-
tions. Therefore, in order to exploit the positive 
effects from the integration process, Thai Nguyen 
province has focused on renewing mechanisms and 
policies to prioritize the attraction and effective use 
of FDI capital, making use of modern technology, 
acquiring advanced management experience to 
develop economic fields, especially industry. The 
province's policy is to prioritize the application of 
high technology and supporting industries to 
restructure the economy, create a driving force to 
enhance the development of the economy in gener-
al, especially the industry. In fact, in recent years, 
Thai Nguyen is one of the typical localities of the 
country in attracting investment capital, especially 
foreign direct investment to comprehensively devel-
op the economy, creating positive changes and 
becoming a particular model for other localities, 
especially the Northern midlands and mountainous 
provinces. 
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